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Sajtótájékoztató az ötéves tervfeladatokról
Horn. D ezső  m in isz te rh e�

lyettes, a  P o sta  vezérigazga�
tó ja  szep tem b er 1 - é n  s a jtó tá �
jék o z ta tó t ta r to tt, am elyen is�
m e rte tte  a. M agyar P o sta  V. 
ötéves te rv fe la d a ta it a  sa jtó  
képviselő i előtt.

E lem ezte az t a nagy a rán y ú  
forgalom felifutöst, am ely  évről 
é v re  nagyobb  fe lad a to k a t ad  
a postásoknak. A z év tized  vé�
gére példáu l, az előzetes te r �
vek  sze rin t a  F osta  m á r  40 
m illióval több  levele t fog 
» é k e s í te n i . 12  ü lltev a l nö -  
V"'•eszik a csekkek, 10 m illió�
val a postau ta lv án y o k  fo rgal�
m a. U g y an ily en , a rán y b an  nö�
vekszik, a  h írlap fo rgalom  is. 
ö t év  a la t t  m in tegy  100  m il -  
1 óval, úgy hogy 1980 - ban a 
h s 2 hoz szá llíto tt h ír lap o k  szá�
m a  e ié ri az 1,3 m illiárdo t.

H orn Dezső e lm ond ta , hogy 
m indezek  az e lv áráso k  eg y ú t�
ta l  je len ték en y  fejlesz tést is 
k ö v e te ln ek  a P ostátó l. A te l�
je s ítm én y ek  növelését h áro m �
negyed részben  a te rm e lé �
kenység  és a  ha tékonyság  fo�
kozásával, a  m ég jobb  m u n �
k a -  é s  üzem szervezéssel, n e �
gyed résziét pedig lé tszám fe j�
lesztéssel o ld ja  m a jd  m eg a 
Posta.

Az állóeszköz - fejlesztésire 
k a p o tt 13,7 m illiá rd  fo rin tbó l 
a  helyi távbeszélőszolgálat bő�

v íté sé re  p é ld áu l 5,2 m illiá rd  
ju t. Ö t év a la t t  több m in t 200  
e z e r előfizető kap  te lefon t. A z 
igények  e n n é l azonban  jóval 
•m agasabbak lesznek, s így e  
té re n  — a te le fo n ra  v á ró k  k i�
e lég ítése  te rén  — nem  tu d u n k  
n y ú jta n i anny it, m in t keltene. 
A  következő években  a  leg�
sü rg e tő b b  fe la d a t e  té ren  a 
szo lgálta tás m egbízhatóságá�
n a k  h e ly reá llítása , a  rek o n s t�
ru k c ió s m u n k á k  növelése. 
M indezeket összegezve: az V. 
ö téves te rv b en  tovább i 50 
helység kapcso lód ik  be  az a u �
to m ata  táv h ív ó  rendszerbe, 
v a lam enny i m egyeszékhely  is, 
s  a  te rv ék  sz e rin t v a lam enny i 
eu ró p a i szocia lista  o r s z á g a i 
m egvalósul a k é to ldalú  e lő fi�
zető i táv h ív ás.

A  rád ió -  é s  tév éadók  fe l�
ú jítá sá ra , fe jlesz tésére , ép íté �
sé re  sz á n t 2 m illiá rd  fo r in t�
ból h a tá r id ő  előtt, ham arosan  
e lkészü l a so lti nagyadó. bő �
v ü l az  U R H - sávú  adóállom ás 
is, s ú jab b  tv - á tjá tsz ó  adók lé �
tesü ln ek  B ud ap esten  és P é �
c s e t t  Az év tized  végére b e �
fejeződik  T a lián d ö ”ögdön 'áz 
In terszD uinyik  N em zetközi 
Ű rtávközlési Fogadóállom ás 
ép ítése  Is.

H orn Dezső tá jé k o z ta to tt a  
postaforgalom , a  postaszolgá�

V. .a z  id ő  . . c s ak  
a z  idő  k e v é s  m in d -  

arra , a m it  m ég  

s z e r e tn é k  c s in á l �

n i . . .

. . ,  b izo n y , i t t  sem  
k ö n n y ű  jó  e re d �
m é n y e k e t ,  k o m o ly  

á ld o za th o za ta l 

n é lk ü l  e l é r n i . . .

(P o rtrék  a  2. oldalon.)

la t  fe jlesz tésérő l is. E rre  
csaknem  2 m illiá rd o t kö ltünk . 
A  te rv ek  sze rin t e lkészül a 
budapesti postakom binát és to �
vább  gépesítik  a levélfeldo l -  
gozást. A B udapest 72 - es pos�
tá n á l nagy te ljes ítm ényű  a u �
to m ata  levélfeldolgozó gépsort 
he lyeznek  üzem be 1978- ban. 
Persze, a  k lassz ikus posta �
fo rgalm i szo lgálta tások  egy 
részé t leh e te tlen  gépesíteni, 
így példáu l a kü ldem ények  
kézbesítésé t sem . A P osta  a 
60 - as évek  közepe ó ta  foko�
zatosan  té r t  á t a  h írlapok  le �
vélszekrény  ú tján  tö rténő  kéz�
besítésére. Ez seg íte tt a m u n �
kaerő - p rob lém ákon , s m egfe�
le lt  m ás szocialista  országok 
g y ak o rla tán ak  is. A régi ép í�
tésű , több  sz in tes lakásokban  
a  P osta  az egész ország te rü �
le tén  sa já t költségére szere lte  
fe l a levélszekrényeket, m íg 
az ú j ép ítésű  lakásokba azo�
k a t  m á r  eleve felszerelik .

B udapesten  125 ezer levél -  
szek rénnyel rendelkező  olyan 
család  van. ak ik  részére  a h ír �
lap k ü ld em én y ek e t a lakásba  
kézbesítik . Szep tem bertő l de�
cem ber végéig a  Posta  k e rü �
le ten k én t fokozatosan m inden  
csa lád ra  k ite rjesz ti a  levé l -  
szek rényes h írlapkézbesítést. 
Ezzel egységes lesz  a  ren d �

szer és seg ítü n k  a súlyosbodó 
m unkaerő - h iányon . A z é r in �
te tt  csa ládokat m in d en ü tt a  
kézbesítők  tá jék o z ta tják  m a jd  
az  á tté ré s  időpon tjáró l. (Nagy 
szerepük  lesz te h á t ism ét a 
postásoknak  abban , hogy e l�
fogadtassák , m egértessék  a  
lakossággal ez t az in tézkedést. 
A szsrk.)

'■Horn Dezső e lv tá rs  b e je �
len te tte , hogy szep tem b er 1 - tő l 
a  helyközi beszélgetések d íj�
kedvezm ényes időszakát a 
P osta  20.00 órá tó l 18.00 ó rá ra  
előrehozza. Ezzel ugyan m in t�
egy 12 m illió fo r in t d íjk iesés 
s ú j tja  a Postá t, v iszon t je len �
tősen jav u l m ajd  e szolgálta�
tás m inőségi sz in tje , jobban  
szé thúzód ik  a  d íjkedvezm é�
nyes idő a la tti forgalom , 
egyen le tesebbé v á lik  az és 
v á rh a tó an  kevesebb  lesz a 
torlódás.

A  sa jtó tá jék o z ta tó  a lap ján  
is v ilágossá vá lt, hogy a  M a�
g y ar P osta  ren d k ív ü l nagy 
fe lad a to k  e lő tt á ll. A k ö v e t�
kező években  is te lje s íten i 
ke ll az e g y re . fojj.oípödó e lv á �
rásoka t, a  közönség Igényét. 
És ez t csak  a szellem i és 
anyagi e rők  koncen trá lásával, 
erőfeszítéssel, közös erővel 
o ld h a tju k  meg.

Elnökségi ülés
Szakszervezetünk  E lnöksége 

augusztus 26- i ülésén m eg tá r�
gyalta  és e lfogadta  a „K iváló 
igazgatóság” stb . c ím ért be�
n y ú jth a tó  pályázatok  fe lté te �
le it és az értékelés m ódszerét 
m eghatározó vezérigazgatósági 
javasla to t.

Az elnökség és az irán y ítása  
a lá  tartozó  a lapszervezetek  a 
te rm elést segítő  érdekvédelm i 
és képviseleti tevékenységet a 
szakszervezeti m unka fontos 
részének tek in tik , s  szükséges�
nek  ta r tjá k , hogy az V. ötéves 
te rv  időszakában az értékelés 
a m ost k ia lak íto tt és e lfoga�
d o tt m u ta tó k  a lap ján  tö r té n �
jen .

A középszervek fo rd ítsanak  
gondot a rra , hogy a  k itü n te tő  
cím ek fe lté te le it és az é r té �
kelés m ó d já t a  postaszervek�
nél is kidolgozzák.

A m u n k a  ta r ta lm i jav ítá sá �
n ak  é rdekében  az értékelések  
során tö reked jenek  a rra , hogy 
a szám szerűen  m érhető  gaz�
dasági eredm ények  m elle tt az 
ad o tt postaszerv . h ivata l, 
üzem  egész évi ö sszm unkáját, 
gazdasági, po litikai és vezeté�
si tevékenységét is figyelem be 
vegyék.

E lő terjesztést fogadott el az 
elnökség a SZOT Elnöksége 
irányelvei a lap ján  a b iza l�
m iak hatáskörére , a szakszer�
vezeti jogok g yako rlására  és a  
b izalm iak. b iza lm ikü ldö ttek  
tanácskozásainak  szerepére 
vonatkozóan. Az e lő terjesztés 
szerin t a b iza lm iak  eddig nem  
gyakorolt, ú j jogokat - kannak. 
E gyre inkább  beleszó lhatnak  a 
b izalm icsonortot. m unkahelyet 
é rin tő  kérdések  eldöntésébe, 
javasla to t teh e tn ek  a felsőbb 
gazdasági és szakszervezeti 
szerveknek.

A szakszervezeti dem okrácia 
szélesítése szem nontjából igen 
fontos és jelentős h a tá ro za �
to t ho lo tt, s ennek helves gva -  
kui- íati, a lkalm azásával a ko �
ráb b i időszakhoz képest és a

je len  igényeknek m egfelelően, 1 
a tagság  és a vezetés közelebb 
k e rü l egym áshoz.

Az elnökség fon tosnak  ta r t -  
ja , hogy a h a tá ro za to t m ind ! 
a  tisztségviselők, m ind a p a rt -  1 
n e r  gazdasági vezetők m egis�
m erjék , s m in d en ü tt tegyg- nek 
intézkedésit a  b iza lm iak  és a 1 
p a r tn e r  gazdasági vezetők 
együ ttes fe lkészítésére, am ely 
az egységes é rte lm ezést és cse -  j 
lekvést b iz tosítja  m ajd.

Az elnökség úgy határozo tt, 
m inden  eszközt, fórum ot, a l -  ; 
k a im at fel kell használn i az 
ism ere tek  bővítésére , a b izal�
m iak tervszerű , rendszeres in -  i 
fo rm álására . Az o k ta tási te r �
vekben  a  tem atik a  összeállí�
tá sán á l a h a tá ro za tb ó l adódó 
sa já to s fe ladatok  feldolgozását 
vegyék figyelem be.

F e lad a tk én t ha tá ro z ta  m eg 
az elnökség, hogy szükség sze�
rin t, de  évenkén t legalább  h á �
rom  esetben  össze kell h ívn i 
a b iza lm iak  tanácskozását. 
B iztosítan i kell, hogy a n a �
p iren d re  kerü lő  tém á t v a la �
m enny i b izalm i előzetesen 
m eg ism erje  és cs'ooortja á llás�
p o n tjá t’ képviseln i tu d ja . A 
szakszervezeti szervek  a m un�
ka te rv ek  készítésekor külön 
je lö ljék  m eg azokat a  tém á i 
kát, am elyeket a  b iza lm iak  
vagy a b iza lm ikü ldö ttek  ta �
nácskozása elé k ív án n ak  v in �
n i a  szakszervezeti dem okrá�
cia szélesítése érdekében .

E ha tá ro za t a lap ián  m egvan 
a lehetőség a tagság. a oostás 
dolgozók szélesebb körű  b e �
kapcso lására , a  tá jék o z ta �
tá s ra  és a helyes vélem ények, 
ö tle tek  fo lyam atos hasznosítá�
sára .

A tovább iakban  az elnökség 
tudom ásu l ve tte  a ké t ülés 
között végzett m u n k áró l szótó 
beszám olót, m ajd  k itün te tési 
javas la tokban  és szem élyi 
ügyekben döntött.

K iss F rnő  
titkár

" ..... ....... ...... ....1 )

Szeptember:

TANÉVKEZDÉS

■ t t  a z  ő sz ,  b e n é p e s ü l t e k  a z  i s k o lá k .  M a  m á r

■ n e m c s a k  jo g ,  h a n e m  k ö t e l e s s é g  is, a  t e c h -  | 
# n i k a  é s  a  t á r s a d a l o m  j e j l ő d é s e  á l t a l  m e g k ö -  >

v e t e l t  b e ls ő  k ö t e l e s s é g  i s  a  ta n u lá s .  '
É s v a n  m i t  ta n u ln i ,  v a n  m i t  p ó t o l n i  a  p o s t á s o k -  i 

n a k  is . A  l e g n a g y o b b  e r ő f e s z í t é s e i n k  e l l e n é r e  is , í 
m e g  m i n d i g  m i n t e g y  7500  p o s t á s n a k  n in c s  m e g  a  8 ■ 
á l ta lá n o s  v é g z e t t s é g e .  É v r ő l  é v r e  c s ö k k e n  e z  a  s z á m ,  ; 
m e r t  h i s z  m i n d e n  s z e p t e m b e r b e n  400— 500 p o s t á s  j 
k e z d i  m e g  az á l t a lá n o s  i s k o la i  t a n u l m á n y o k a t ,  [ 
u g y a n e n n y i  f e j e z i  i s  b e .  A  m u n k a e r ő m o z g á s  á l ta l  \ 

a z o n b a n  m i n d i g  ú j r a  t e r m e l ő d i k  a z  á l ta lá n o s  i s k o -  \ 

l á t  e l  n e m  v é g z e t t e k  s z á m a .  F o l y a m a t o s  m u n k a ,  á g i -  j 
tá c ió  e z  a  g a z d a s á g i  é s  t á r s a d a l m i  s z e r v e k  a k t i v i s -  í 

iá i n a k ,  t e h á t  m i n d e n  é v b e n  f o n t o s  f e l a d a t .

M o s t ,  s z e p t e m b e r b e n  i s m é t  ú j  i s k o l a é v  k e z d ő -  t 

d ö t t .  É s  isrrpét e m e l k e d e t t  a  t a n u l n i  v á g y ó  p o s t á s  1 
d o l g o z ó k  s z á m a .  S o h a  e n n y i e n  n e m  j e l e n t k e z t e k  a z  > 
e g y e t e m e k r e  é s  f ő i s k o lá k r a ,  m i n t  a z  id é n .  T o v á b b  j 
f o l y i k  a z  o k t a t á s  a  G y ő r i  F ő is k o lá n ,  h á r o m  s z a k o n ,  » 
a h o n n a n  m o s t  m á r  m i n d e n  é v b e n  v é g z e t t  f e l s ő f o k ú  I 
s z a k e m b e r e k  j ö n n e k  a  P o s ta  k ü l ö n b ö z ő  t e r ü l e t e i r e ,  j 
T o v á b b  b ő v ü l t  a  p o s t a i  s z a k k ö z é p i s k o l a i  h á ló z a t  is  j 
a z  id é n .  S a r k a d o n  ú j  p o s t a f o r g a l m i ,  S z e g e d e n  ú j  ] 
m ű s z a k i  o s z t á l l y a l  b ő v ü l t  a  s z a k k ö z é p i s k o l a .  J e l e n -  j 
l e g  k ö z e l  4000  f i a t a l t  k é p e z n e k  a  k ö z é p f o k ú  i s k o l á k -  \ 

b a n ,  s  e z  a z  ö t é v e s  t e r v  v é g é r e  6 0 0 0 - r e  n ö v e k s z i k ,  a z  | 
i d ő k ö z b e n  b e l é p ő  ú j  s z a k k ö z é p i s k o l a - t í p u s o k k a l .  D e  j 
s o r o lh a tn á n k  m é g  t o v á b b  a  s z a k m u n k á s k é p z é s ,  a  k ö -  j 
z é p -  é s  f e l s ő s z i n t ű  t a n f o l y a m i  k é p z é s  s z á m a d a t a i t .  I 
T a n u ln a k  a  p o s t á s o k ,  e z  é v b e n  is  a  h o z z á v e t ő l e g e s  

s z á m í t á s o k  s z e r i n t  25 e z r e n  k é p z i k  t o v á b b  m a g u k a t  

a z  i s k o l á k b a n  é s  t a n f o l y a m o k o n .

S z á k s z e r v e z e t ü n k  t a g j a i  s e m  m a r a d n a k  e l  a z  ‘ 

ö n k é p z é s ,  a  t o v á b b k é p z é s ,  a  f e j l ő d é s  t e r é n .  T a v a l y  a ä 
s z a k s z e r v e z e t i  p o l i t i k a i  o k t a t á s  k e r e t é b e n  c s a k n e m  í 
15 e z r e n  j á r t a k  a k ü l ö n b ö z ő  s z e m i n á r i u m o k r a .  E z  a í 
s z á m  a z  i d é n  i s  k ö z e l  h a so n ló ,  s  e  p o l i t i k a i  ta n f o -  

, l y a m o k  m i n d e g y i k e  f o n t o s  s z e r e p e t  t ö l t  b e  a  p o s t á -  ] 
s o k  p o l i t i k a i ,  g a z d a s á g i  é s  s z a k m a i  i s m e r e t e i n e k  b ő -  I 
v í t é s é b e n .  L é p é s t  t a r t  a tá r sa d c / .m i  f e j l ő d é s s e l ,  f e j -  I 

|, l e s z t i  a  s z o c ia l i s ta  g o n d o l k o d á s t ,  a  t e r m e l é s i  é s  k ö z �

é l e t i  a k t i v i t á s t .

S e  s z e r i ,  s e  s z á m a  a z  é v  f o l y a m á n  a  k ö z p o n t  é s  

a z  I S Z T - k  á l ta l  s z e r v e z e t t  s z a k s z e r v e z e t i  t o v á b b �

k é p z ő  t a n f o l y a m o k n a k ,  a m e l y e k  s z i n t é n  k é p z é s t  a d �

n a k .  K é p z é s t  a  k ü l ö n b ö z ő  t e r ü l e t e k e n  d o lg o z ó  f u n k �

c io n á r iu s o k n a k ,  s z a k s z e r v e z e t i  v e z e t ő k n e k  é s  a k t í �

v á k n a k  a h h o z ,  h o g y  a  g a z d a s á g i  m u n k á t  s e g í tő ,  v a �

l a m i n t  a z  é r d e k v é d e l m i  t e v é k e n y s é g e t  m i n d  m a g a �

s a b b  s z i n t e n  t u d j á k  e l lá tn i .

Kultúrmunhások

. .  m in t  m esé li, 

n a g y o n -n a g y o n  

leh ezen  v e t t é k  fe l  
a K H l - h o z . . .



L assan  egy év tizede  lesz 
m á r, hogy a  v ak  és  vad  v a l�
lá s i m ezbe is öltözött, de egy�
á lta lá n  nem csak  kato likus— 
p ro te s tá n s  e llen té te t tükröző 
gyűlölködés v éres  te rro rcse�
lek m én y ek  so rá t h ív ja  elő  
É sza k - íro r szá g b a n . A ugusztus 
e le jén , am ik o r tű zh a rc  fo ly t 
B e lfas t u tcáin , a  szélsőséges 
IR A - fegyveresek  és  ren d fen n �
ta r tó  a lak u la to k  között, háro m  
k isgyerm eket, h áro m  te s tv é rt 
is  megöltek/ a  h a rc  közepette : 
h a lá lra  gázo lták  őket. K ét b e l�
fa s ti háziasszony, k é t édes�
a n y a  szó líto tta  fe l a k k o r h a �
tá ro z o tt tiltak o zásra  az  asz -  
szo n y o k a t: p ro te s tá n so k a t és  
k a to lik u s o k a t.  A n n ak  ellenére , 
hogy a  te r ro ris ta  szervezetek  
m egfenyegették  B e tty  W il-  
l ia m s -o t  és M a rie  C orrigan t, 
a z  első héten  8000, a  k ö v e t �
k e ző  tü n te té s e k e n  p ed ig  e lő b b  
20 000, m a jd  30 000 a sszo n y  v o �
n u l t  fe l ,  követelve, hogy le �
gyen vége az  iszonyú v éron�
tá sn ak , az  esztendők  ó ta  qjy

ről, a  dolgozókat sú jtó  k o r�
m án y p o litik áró l szokatlan  éles 
hangon  beszéltek  a  kü ldöttek . 
T öbbször is szó v o lt a rró l, 
hogy A n g liá b a n  a  m u n k a n é l �
k ü l ie k  s zá m a  m o s t ő ssze l m á r  
m e g h a la d ta  a m á s fé l  m ill ió t ,  
é s  könnyen  lehet, hogy a  té l 
kezdete  e lő tt ú ja b b  töm egek 
e lő tt zá ru ln ak  be a z  üzem ek 
kapui. Igen h a tá ro zo tt követe�
lések  h an g zo ttak  el, m in d e�
n ek e lő tt a  tőkés jövedelm ek szi�
gorú  m eg ad ó z ta tásá t és a  tő �
k ek iv ite l azonnali m eggátlásá t 
k ív á n já k  a szakszervezetek . A 
m ásik  je len tő s szakszervezeti 
találkozón, a  n y u g a t-n é m e to r �
szá g i D G B , a s z a k s ze rv e z e ti  
k ö zp o n t v e ze tő sé g i ta n á c sk o �
zá sá n  is szóba k e rü lt az  a 
tény , hogy az  N SZK - ban si�
k e rü l t ugyan  egym illió  a lá  
szorítaná a m u n k a n é lk ü l ie k  
s zá m á t, de  a  gazdasági hely�
z e t közel sem  o lyan  so k a t ígé�
rő én  rem ény teljes, am in t azt 
a  vá lasz tási küzdelem  utolsó 
fo rd u ló jáb a n  a  szociáldem ok -

A S tu ttgarter Zeitung rajzban, karikatúrában  magyarázza 
meg, m it is je lent Vorster délafrikai m iniszterelnöknek az a 
kijelentése, hogy „rózsásnak lá tja  Dél- A frika jövőjét”. K örü�
lötte egy szétrobbant ország törmelékei, de a fajüldöző fehér 
kormányfő, szemellenzős fülvédővel a fején, csak a rózsákra 
te k in t. . .

so k  é le te t követelő  te s tv é r -  
h a rcn ak . „ A  fe k e te  e m b e re k ,  
ah-mty i t t  a  s z é lső sé g e se k e t n e �
v e z ik ,  n e m  m e r té k  m e g m u ta t �
n i  a rc u k a t. A  la ko ssá g  v is zo n t  
m e le g e n  m e g ta p so lta  a tü n te �
tő k e t ,  a z  ö ss ze ö le lk e zv e  e g y ü tt  
h a la d ó  p ro te s tá n s o k a t és k a to �
l i k u s o k a t” — ír ta  az  egyik 
legnagyobb  angol lap, a  G u a r�
d ian , és a h íre s  Tim es, a  bel�
fa s ti és d ub lin i asszonytün te�
tések rő l szóló c ikkének  ezt a  
c ím et a d ta : „A  le h e te tle n  tö r �
t é n t  m e g !”

É szak - íro rszág b an  a  tü n te �
té s  tényéve l m á r te h á t az  é r �
te lem , a valóság fe lism erése 
győzött a  teg n ap  sö té t erő i 
fe le tt. N incs je le  azonban  an �
nak , hogy a  rea litáso k  felism e�
résére , az  em beri jogok tisz�
te le tb e n  ta r tá sa  k ép es lenne 
m egállítaná
a  dél - afrikai helyzet romlását.
B á r V o rs te r , a  feh é r fajvédő  
p re to ria i ko rm ányfő  Z ü rich �
b e n  hosszasan tá rg y a lt K is s in �
g e r  am erik a i kü lü g y m in isz ter�
re l a  „m egoldásró l”, a  dé l - a f�
r ik a i városokban  ú jr a  m eg ú j�
r a  lövések dördü lnek , és ú jab b  
á ld o za ta i v an n ak  az a p a r th e id , 
azaz  a fa ji e lkü lön ítés po liti�
k á já n a k . Ez a  feh é r k isebbség 
á lta l k iag y a lt „po litikai re n d �
sze r” n em  m ás, m in t a fe k e te  
b ő rű  tö b b sé g  e ln y o m á sá n a k ,  
jo g a ik tó l va ló  m e g fo s z tá sá n a k  
„ m o d e rn ” m ó d sze re . C sak n é �
h án y  szám : a feh érek  szám a 
3 800 000, azaz 17,3 százalék, az 
őslakosságé, a  feketéké  
15 500 000, azaz 70,2 százalék, 
a  fé lvérek  a rá n y a  9.5, az 
ázsia iak é  3 százalék. A Dél-  
A frikai K öztársaság  te rü le tén ek  
13,7 százaléka úgynevezett 
b a n tu s z tá n , zá r t te r ü le t  a fe �
k e té k  szá m á ra . A  feh érek é  — 
leg többször nagybirtokosoké, 
vagy nagy  társaságoké — a 
fö ld te rü le t 86.3 százaléka. Á l�
ta lá b a n  22— 40 szá za lé k  a  f e �
k e te  b ő rű  m u n k a e rő  b ére  a  f e �
h é ré h e z  v is zo n y ítv a , u g y a n �
a zé r t a m u n k á é r t.  Ilyen  re n d �
szert k ív án  m egm enten i a fe�
k e te  többség jogos, haragos 
k öveteléseinek  te ljes ítésé tő l az 
E gyesült Á llam ok, e rrő l tá r �
g y a lt K issinger V orsterrel.

K ét nyug at - eu ró p ai ország�
b an  is v o lt az e lm ú lt he tek �
ben fontos

szakszervezeti tanácskozás,
és az egyiken, a z ango l s za k -  
s z e r v e z e te k  b r ig h to n i k o n g �
r e s s zu sá n  a b r i t  szigetek  m ind 
súlyosabb  gazdasági helyzeté -

r a ta —szab ad d em o k ra ta  je lö l�
te k  hang o zta tták .

V álasztás v o lt az  e lm ú lt he�
te k b e n  C iprus görög közössé�
gében, és ez  a  fon tos po litikai 
esem ény rá irá n y íto tta  a  f i�
gyelm et

a  N A T O - tervek

veszélyességére csakúgy, m in t 
a r ra : a  töm egek  m in d en ü tt
szem ben á lln a k  a  w ash ing ton i 
ih le tésű  elképzelésekkel. C ip�
ruson , p on tosabban  a  sziget 
nagyobbik  fe lén  (m ert 38 szá�
z a lé k á t k é t évvel ezelőtt, tö�
rök p a rtra sz á llá s  u tán  lesza�
k íto ttá k  a  szuverén , független  
sziget- köztársaságról!) 34:1 
a rá n y b a n  s z a v a z ta k  a v á la s z �
tó k  a M a k a r io sz  é r s e k -e ln ö k  
m ö g ö tt  fe ls o r a k o z ta to tt  b a lo l �
d a li, e g y sé g e t va lló , d e m o k ra �
t i k u s  fro n tra . A  többség te h á t 
a z t a  p o litik á t tám ogatja , 
am ely  az t v a ll ja : so h a  n e m  
h ó d o l be a z in v á z ió v a l m e g te �
r e m te t t  m e g szá llá s i h e ly z e tn e k ,  
te h á t a  sziget egysegének h e ly �
re á llí tá sá é r t harcol, de rea lis�
tak én t, tudom ásu l veszi a  tö �
rö k  c ip rió ták  m inden  jogos 
igényét is. A  N A T O  n e m c sa k  
te l je s  tá m o g a tá sá ró l b iz to s íto t �
ta  a sza k a d á r  tö rö k  c so p o rt 
fa m a g u sz ta i v e ze tő it , h a n e m  
eg y  „ d e m o k ra tik u s  u n ió ”-n a k  
n e v e z e t t  p o li t ik a i c so p o r to t a 
s z ig e t görög  lako ssá g a  k ö ré �
b en  is r e k lá m o z n i k e zd e tt .  Ez 
a csoport az t h ird e tte  a  v á �
lasztási k ü zd e le m b en : c sa k  a 
N A T O  tu d ja  m e g o ld a n i a  c ip �
ru s i p ro b lé m á t, „családi ü g y �
k é n t” k e ll  k e z e ln i a  s z ig e t 
ü g y é t a N  A T O -ta g o rs zá g o k  k ö �
zö tt. Ez a c so p o rt e g y e tle n  
m a n d á tu m o t se m  k a p o tt a c ip �
ru s i p a r la m e n tb e n  — a vá�
lasztók  e lu ta s íto ttá k  je lö ltje it, 
m e r t  a  független , e l nem  kö�
te leze tt C ip rus gondolata m el�
le t t  á lln ak . A NATO m ost az 
A thén  és A n k ara  közötti m á �
sik , sú lyos v itá t, az  É gei- ten -  
geri k o n tin en tá lis  ta la p z a t 
a la tti o la j tu la jd o n jo g áv a l k ap �
csolatos v iszály t is m egkísérli 
bekapcsolni a  c ip rusi m egol�
d ásb a : az t a já n lja , hogy A n �
k a ra  e n g e d je n  a  s z ig e t ü g y é �
ben , c seréb en  az a th é n i k o r �
m á n y n a k  a z o la jk ite rm e lé s  
ü g y é b e n  a d a n d ó  e n g e d m é n y e i �
ér t. A  tám adó  nyugati ka tonai 
szövetség te h á t szem érm etlen  
nyíltsággal, a lk u tá r g y k é n t  
a já n lja  fe l  eg y  fü g g e tle n  k is  
k ö ztá rsa sá g  s z u v e r é n  jo g a it is,

G. M.

2  POSTÁS DOLGOZÓ

FELHÍVÁS O Nemzetközi hírek
VETÉLKEDŐRE

A Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom  60. évfordulójá�
nak tiszteletére a Közlekedés-  
és Postaügyi Minisztérium 
ágazatainak területén tevé�
kenykedő M agyar—Szovjet 
B aráti Társaság tagcsoportok 
„A m agyar—szovjet kapcsola�
tok a Nagy Októberi Szocia�
lista Forradalom tól nap�
jainkig; A közlekedési és h ír�
közlési együttműködés fejlő�
dése” tárgykörében országos 
vetélkedőt rendeznek.

A vetélkedőn részt vehet�
nek a vasúti, hírközlési, gép�
járm ű - közlekedési és javító�
ipari, hajózási, légi közlekedé�
si, városi közlekedési és közle�
kedési építőipari ágazatok in �
tézményei, vállalatai, h ivata�
lai, munkahelyei, szocialista 
brigádjai, társadalm i szervei, 
stb. kollektívái, valam int a 
közlekedési és hírközlési dol�
gozók körében a vetélkedni

szándékozók ez alkalom ra a la�
kult csoportjai.

A vetélkedőt két ütem ben 
bonyolítják le. Első ütem : a 
vetélkedő első részét a közle�
kedési cs hírközlési ágazatok 
a sa já t területükön országos 
jelleggel szervezik meg és 
1977. június 30- ig bonyolítják 
le. Az első ütem győztes csa�
patai díjazásban részesülnek 
és közülük a legjobbakat ne�
vezik az ágazatok közötti ve�
télkedőre.

Második ütem : az ágazatok 
közötti vetélkedő, amelyet 
1977. november hó 7- ig ren �
deznek meg. A győztes csapa�
tok díjazásban részesülnek, a 
vetélkedő feltételei szerint. A 
vetélkedővel kapcsolatos szer�
vezési kérdésekben az MSZBT 
tagcsoportok adnak részletes 
felvilágosítást.

Szervező Bizottság

★

A  M a g ya r  N é p k ö z tá rsa sá g  és a szo c ia lis ta  o rs zá g o k  k ö z ö t t  
ro h a m o sa n  fe j lő d n e k  a tá r sa d a lm i és g a zd a sá g i ka p c so la to k . 
E ze k  k ö z ö t t  a le g je le n tő se b b  a S z o v je tu n ió h o z  fű z ő d ő  te s tv é r i , 
b a rá ti k a p c so la tu n k . A z  o rs zá g a in k  k ö z ö t t  le n d ü le te s e n  fe j lő �
dő  e g y ü ttm ű k ö d é s  e r e d m é n y e k é n t  é v rő l é v re  n ö v e k e d n e k  a 
s z e m é ly -  és á ru szá llítá s i fe la d a ta in k . T e lje s í té s ü k h ö z  a s z o v �
j e t ip a r tó l  b e sz e rze tt le g k o r sze rű b b  s zá llí tó  e s z k ö zö k e t, b e re n �
d e zé s e k e t, te c h n o ló g iá t a lk a lm a z z u k ;  a  fe la d a to k  jó  m e g o ld á �
sá h o z  a  le g fo n to sa b b  a  s z o v je t  k ö z le k e d é s -  és h ír k ö z lé s  d o l �
g o zó iv a l fe n n ta r to t t  eg yre  b en ső ség eseb b  b a rá ti, s z a k m a i  
e g y ü ttm ű k ö d é s . E b a rá ti k a p c so la to k  e lm é ly íté s é h e z  e le n g e d �
h e te t le n ü l s z ü k sé g e s  e g y m á s  m u n k á já n a k , e r e d m é n y e in e k  és  
fe la d a ta in a k  ism e re te . E n n e k  b ő v íté sé t cé lo zza  a  k ö z le k e d é s i és 
h ír k ö z lé s i  M S Z B T -ta g c so p o r to k  á lta l m e g h ir d e te tt  v e té lk e d ő  
is. E zé r t fe lk é r e m  a k ö z le k e d é s i és h ír k ö z lé s i  á g a za to k , in té z �
m é n y e k ,  v á lla la to k , tr ö s z tö k  v e ze tő it ,  tá r sa d a lm i s z e r v e it ,  h o g y  
se g ítsé k  e lő  a z  á g a za ta in k  M S Z B T -ta g c so p o r tja i á lta l k e z d e �
m é n y e z e t t  v e té lk e d ő  s ik e ré t, m e ly  v e té lk e d ő  m e g sze rv e z é sé v e l  
a m a g a m  ré szé rő l e g y e té r te k , és a z t m e s s ze m e n ő e n  tá m o g a to m .

Rödönyi Károly,
k ö z le k e d é s -  és p o s ta ü g y i m in is z te r ,  

a z M S Z B T  o rszágos e ln ö k s é g é n e k  ta g ja

Szakszervezetünk  E lnökségé�
nek  m egh ívására  szep tem ber 
6— 10  között hazánkban  ta r �
tózkodott az  NDK S zállítási 
és H írközlésipari Dolgozók 
Szakszervezetének  3 tagú  k ü l�
döttsége. A delegáció, m eiyet 
H ein z  K a lsk i, a  szervezet e l�
nökségének tag ja , a  postai és 
távközlési tagoza t ti tk á ra  ve�
zete tt, tan u lm ányozta  szak �
szervezetünk  m unkajoggal 
kapcso latos tevékenységét, a 
P osta  ko llek tív  szerződését, a 
m unkaügyi döntőbizottságok 
tevékenységét és a jogsegély -  
szolgálat tap asz ta la ta it. A 
vendégeket fogad ta  P ovora i 
G yö rg y , postavezérigazgató -  
helyettes. T apaszta la tcserén  
ve ttek  rész t a  B udapest - V idé�
ki Postaigazgatóságon és a 
T udakozó és N évsorszerkesztő 
H ivata lban . M eg látogatták  a 
Postás M űvelődési K özpontot, 
a G ork ij fasori postás óvodát, 
a  P ostás S oortegyesü le te t és 
a ró m a i - p a rti hétvég i üdülőt.

S zakszervezetünk  tevékeny �
ségének tanu lm ányozására  
szep tem ber 20—25 között h a �
zánkban  ta r tózkodo tt az O szt�
rá k  P ostás Szakszervezet 3 ta �

gú vezetőszin tű  delegációja, 
L eo p o ld  P lza k  e lnök vezetésé�
vel.

A  sa já t szervezésű külföldi 
csereüdü lte tés kere tében  a u �
gusztus 31. és szep tem ber 15. 
között 40 fős üdülőcsoport ta r �
tózkodott O laszországban.
M egism erkedhettek  R im ini, 
San - M arino. R avenna és V elen�
ce nevezetességeivel.

Szep tem ber 1—15. között 35 
tagú  ifjú ság i tu ristacsopo rt 
já r t  az N D K - ban. M egtekin�
te tték  B erlin  és H alle  neve�
zetességeit, k irándu lásokon  és 
szakm ai tapasz ta la tcseréken  
ve ttek  részt.

A z év utolsó üdülőcsoport�
ja, 50 postás, szep tem ber 
15- én u tazo tt el O laszország�
ba. A  csoport körutazáson 
vesz rész t V elence, R im ini, 
Róm a, N ápoly, Vico Equenze, 
R im ini és V elence útvonalon. 
O tt - ta rtózkodásuk  a la tt k irá n �
du lásokat tesznek  C apriba, a 
V em oba, F irenzébe. R avenná -  
b a  és S an - M arinóba.

K rakk József

Húszán végeztek 
a távközlési főiskolán

S zep tem ber e lse jén  m u n k á�
ba álltaik a  postafo rgalom  te �
rü le tén  az első üzem m érnö�
kök. A G yőri K özlekedési és 
Távközlési Főiskola  postaüze�
m i szak án ak  húsz végzős ha ll�
ga tó ja  gyako rn o k k én t kezdte 
a m u n k á t  A gyakornoki idő�
re  — fél év — egyöntetűen  
2500 fo rin t a  fizetésük. Az if�
jú  m érnökök  é rd ek lő d ésé t k í�

vánságát figyelem be véve 
k ap tak  gyakornoki beosztást. 
A szem élyzeti és ok ta tási 
szakosztály  — a szakm ai szak�
osztályok bevonásával — el�
k ész íte tte  szám ukra  a szóban 
forgó m u n k ak ö r fe lad a ta in ak  
ü te m te rv é t m ely b iz tosítja  a  
legszükségesebb gyakorla ti 
a lap ism ere tek  m eg szerzésé t

A k iem elkedő k u ltu rá lis  
m u n k á ja  elism eréséül 

m in isz teri d icsére tben  ré �
szesü lt N a g y  L a jo s n é t  ke�
resem , a  József n ád o r té r 
1 . szám  a la tti m űem lék 
épü le tben . K issé rém ítő  kép 
fogad, ahogy a k ap u n  belé�
pek. Por, rom ok, törm elék, 
fe ld ú lt udvar. B iza lm atla �
nu l lépegetek  a függőfolyo�
són, m elynek  s tab ilitá sá t 
fontolgatom , m iközben a 
m egado tt szobaszám ot ke�
resem .

A rip o rta lan y  m unkaügyi 
előadói m inőségben dolgo�
zik a  P osta K özponti H ír�
lap  Irodánál. A  bú to rokkal 
kissé tú lzsú fo lt hely iségben 
kedves, barátságos, közvet�
len  nők dolgoznak. N agyné 
eredm ényes k u ltú ro s m u n �
k á já n a k  pedig m indig  m o�
solygós a rc a  leh e t az  egyik 
titka.

T izenkilenc éve postás. 
É re ttség i u tán  az É rték �
c ik k h iv a ta lb an  dolgozott és, 
m in t m eséli, nagyon - nagyon 
nehezen  v e tték  fel a K H I -  
hoz. Boldog volt, am ikor 
végre ez sikerü lt. 1968 óta 
végzi k u ltú rosi tá rsad alm i 
m u n k á já t. K ezdetben  n a �
gyon sokat seg íte tte  őt eb �
ben  a  szakszervezet. A h i�
v a ta l 780 dolgozója kilenc 
helyen, szétszórtan  dolgo�
zik, s ez a laposan  nehezíti a 
fe lad a tá t. Szakm ai m u n k á�
ju k  elvégzése — az osztá�
lyon levő m unkaerőh iány  
m ia tt — kom oly időáldo�
zato t követel m indenkitő l, 
h iszen a h iányzó létszám  
d o lg á t is nek ik  kell e lv é�
gezni. Így, a tá rsad a lm i 
m u n k á t is átlagon  felül jól 
e llá tn i, csakis a n n a k  sik e�
rü l, ak i an n y ira  szereti, 
szívén viseli a k u ltú ra , a 
m űvelődés ügyét, m int 
N agyné. Ízelítőül a sokféle 
szervezésből: hasznos az a 
h av o n ta  egyszer m egrende�
ze tt előadás, am it a 450 
tag o t összefogó 34 szocia�
lis ta  b rigád  vezetőinek 
ta r t. I t t  szakm ai, ku ltu rá lis , 
szakszervezeti tém ák  szere�
pelnek. A té lapó - rendezvé�
nyeken a k icsiket „igazi té l�
apó” köszönti, m ajd  film �
vetítés és o lyan tom bola 
van , ahol 'm indenki nyer. 
60—80 gyerek örül ennek. 
A nyugd íjasta lá lkozók  m el�
le tt  egy egészen új kezde�
m ényezés p rem ierje  lesz ok�

tó b er 13 - án. E stebéddel 
egybekötö tt találkozó, a 
gyerm ekgondozáson levő 
an y u k á k  részvételével. 80 
női dolgozójuk részvételére  
szám ítanak . A  cél, hogy — 
m e rt sokan 3— 8  éve  v an �
n ak  G Y ES - en — né szűnjön 
m eg a k apcso lat a m u n k a�
hellyel és főképpen, hogy 
o tth o n lé tü k  a la tt  a h iányzó 
szakm ai, középiskolai, vagy 
m ás képesítést m egszerez�
zék.

N a g y  L a jo s n é  K iváló 
Dolgozó, v a lam in t a  KPM  
m in iszteri d icsére t tu la jd o �

lekö ti a  szervezés, a  k ü �
lönböző m egm ozdulások�
ra , isko lák ra , tan fo lya�
m okra. Ügy érzem , hogy 
a  m i te rü le tü n k  m á r  
évek  ó ta  jó  eredm ényeke t 
é r  el a  k u ltu rá lis  m u n k á �
ban. „A jók  között ta r t já k  
szám on.” S hogy ennek  e l�
lenére, m égsem  vagyok e lé�
gede tt?  Ez a zé rt van, m e rt 
úgy látom , hogy a  lehe tő �
ségeket m ég m ind ig  nem  
haszn á lju k  k i te ljesen . Sok 
m ég a teendőm  a  po litika i 
ok ta tás  tökéle tesítése  terén , 
sokan  nem  végezték  el
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nosa is. A P ostások  Szak -  
szervezete K özponti Veze�
tőségének ta g ja k é n t is te �
vékenykedik . Büszke, hogy 
a szakszervezeti kongresz -  
szuson írá sb an  be te rje sz �
te tt  hozzászólása u tá n  a re �
m élt gyorsasággal in tézke�
d e tt a szakszervezet, két, a 
h iv a ta l m u n k á já t je len tő �
sen segítő ügyben. K edve�
sen m ond ja m indazt, am it 
feljegyeztem , és m ég akkor 
is mosolyog, am iko r arró l 
beszél, hogy h a lla tlan u l 
nagy erő fesz ítéseket kell 
ten n iü k , hogy a  m unkaerő -  
h ián y  m ia tti tö b b le tm u n k át 
e l tu d já k  végezni.

rf 1o ln a y  Z o ltá n , a  Mis-  
kolci ISZT függetle�

n íte tt  m u n k a tá rsa  is a k i�
tü n te te tte k  között vo lt az 
augusztusi ünnepségen, 
am elynek  k e re téb en  a 
SZ O T - ban a d tá k  á t  a  szo�
cia lis ta  k u ltú rá é r t e redm é�
nyesen tevékenykedőknek  a 
k u ltu rá lis  m in isz te r e lism e�
rését.

— 1969. ja n u á r  1 - től vég�
zem  az agitációs, p ropa�
g an d is ta  és k u ltu rá lis  tev é �
kenységet, szervezést a 
M iskolci Postaigazgatóság 
te rü le tén  — m ondja Tolna.v 
Zoltán. — De m á r e lő tte  is, 
négy évig tá rsad a lm i m u n �
k ásk én t dolgoztam  ezen a  
te rü le ten .

— A k u ltu rá lis  nevelő�
m u n k a  gyakprla tilag  nép �
m űvelés is. M it tu d o tt e l�
é rn i?

— A nap  m inden  percét

m ég  n á lu n k  a  8 á lta lá �
nost sem . R engeteg  en e r�
g iá t és m u n k á t igényel 
a  figyelem felh ívás, a  szer�
vezés, de ezen kívü l, 
jobban  kellene  tám ogat�
nu n k  a  tanu ln ivágyó -  
kat. Á llandóan  érzem , 
hogy nem  elég csak  az 
igényt fe lke lten i bennük, 
hanem  előkészítőkkel, ta n �
folyam okkal, á llandó  gon�
doskodással, jobban  ke lle �
ne seg ítenünk  őket. T eh á t 
m ég többe t kell tennünk . 
T a lán  a  m ost m eginduló  
televízió - sorozat, a  „M in�
denki isk o lá ja” sokat segít 
m unkánkban . Az idő . . .  
Csak az idő kevés m in d a r�
ra , am it m ég  szeretnék  
csinálni. Meg kell o ldanunk  
a m unkásszállásokon  is a 
szabad idő érte lm es e ltö lté �
sének lehetőségét, a  k u ltu -  
rőlódás fe lté te le it. A ta n u �
lás sem  áll meg, m e rt b á r�
m ilyen jó  e redm ényeket 
é rünk  el, b árm ilyen  sokan 
végezték is el a  8 á lta lá �
nost, ez a  ré teg  á llandóan  
ú jra term előd ik . A m unka 
közben nem  gondol az  em �
ber a rra , hogy ki is tü n te t�
hetik , ezé rt lepődtem  meg, 
am ikor h ív tak  és á tv e ttem  
a Szocialista K u ltú rá é rt je l�
vényt. M indez nem  ok a r �
ra  — m ond ja  m osolyog�
va —, hogy ne  fo ly tassam  
még nagyobb energ iáva l a 
m unkát.

iss L á sz ló n é t, a Szociá -  
lis H iva ta l pénzügyi 

e lőadóját, „az im én t” é r �

k ezett ebéd jegyhalm azba 
e lm erü lve  találom . Úgyis-  
m in t a  központi ebédjegy�
felelőst. N em régen m agas 
elism erésben, m in isz teri di�
cséretben  részesült, sokol�
dalú , eredm ényes 1971 óta 
végzett tá rsad a lm i m u n k á�
jáé rt. M ár e lö ljáróban  sza�
badkozott, m ondván , nem  
is  tud ja , m ié rt őt é rte  ez a 
m egtisztelte tés, hiszen a  s i�
k e rek  a  ko llek tív  m unka, a  
k o llek tív a  eredm énye.

1960 ó ta  a h iv a ta l dolgo�
zója, ille tve  kétszeres K ivá�
ló  dolgozója. K u ltú rosi 
m u n k á já ró l beszélgetünk. 
B izony, i t t  sem  könnyű  jó  
e redm ényeke t kom oly á ld o �
za thoza ta l né lkü l e lérn i. A 
h iv a ta l 500- as lé tszám ú és 
az ide tartozó  dolgozók m u n �
k a id e je  különböző egysé�
gekben m ás - m ás időben 
kezdődik  és végződik. Így 
nagyon nehéz  m indenk i 
szám ára  m egfelelő időben 
kezdődő p rog ram okat sze r�
vezni. Fő erősségük az o r �
szág járás, v a lam in t a szín�
házlá togatás. H árom napos 
k irán d u lá so k a t szervez, m e�
lyek ren d k ív ü l népszerűek  
é s  igen hasznosak. Leg�
u tóbb  Szegedet lá to g a tták  
m eg, s az  időt egybekötö t�
té k  a szab ad té ri já tékok  
ide jével. Így a résztvevők  
közösen tek in te tték  m eg  a 
B ánk  bán  e lőadást is. M ost 
éppen  au tóbusz o rob lém ája  
van , am i veszélyezteti — 
ha csak hathatós, gyors se�
gítséget nem  kap  az ille té �
kesek tő l — a közeljövőre 
te rv eze tt o rszág já rás  p rog �
ram o t. Szervez h a ió k irán -  
du lást. p arlam en tlá to g a tást, 
a  N em zeti G aléria  m egny i�
tá sak o r oedig  tá r la tlá to g a �
táson  voltak . 1975- ben a 
ré v a d ó  ünnepség  nagyon 
jól sik e rü lt. 15 gyerm ek 
volt az  érdekelt, az idén 
ta lán  m ég többen  is lesz�
nek. T ervez film vetítéseket, 
T IT - e lőadókkal e lőadáso�
kat. K om oly gondja v an  a 
sz ínháziegvek  m egszerzésé�
vel, m e rt rendszeresen  
200—250 dolgozó igényli ezt 
a  lehetőséget. És term észe�
tesen  a nőnap, a gyerm ek�
napok  m egszervezése, az  
a jándékok  k ikü ldése is az 
ő fe lad a ta i közé tartozik .

— Sch —

'ys/sssssssss'/fsssssssssssssssssssssssssss//sssssssssssfssssssssssssssssssssssssyssss/sssssssssss/sssss/sssss/sssssssssssssss//sssssssssssssssssfssssssss/sss/sssss/sssssssssssstK



Javulnak a munkakörülmények az új típushivatalokban Felfigyelnek a tehetséges fiatalokra
N éhány  év  óta a M agyar 

P o sta  m in d en  te rü le tén  — a 
régebbi időszakhoz m érten  — 
igen je len tős ko rszerűsítési 
tö rekvés tapaszta lható . Nyílt 
titok , hogy a  népgazdaság m ás 
ágaza ta iv a l szem ben eddig a  
fejlesz tésben  a  P osta kissé e l�
m arad t. R endkívü l növelte 
m ég a  P osta go n d ja it az  a  
ha ta lm as, soha nem  lá to tt 
igény, forgalom , am it az u tó b �
bi 15 évben a lakosság, a  v á l�
la la tok , in tézm ények  tám asz�
to ttak , jogos követelm ény�
ként. A közism erten  súlyos 
m unkaerőprob lém ák , a  szak �
em b erek  h iánya a P o sta  veze�
tő inek helyzetét igazán nem  
te tték  irigy lésre  m éltóvá. A 
felszabadulás u tá n  a  postás 
„állam i fix - á llá s” p riv ilég iu �
m a m egszűnt, h iszen  m inden  
m unkahely  biztos k en y érk ere -  . 
se tté  változott, aho l nem  k e l�
le tt a  ho lnap  b izony ta lanságá�
tól többé re ttegn i. F elszaba�
d u lt hazán k  ren d k ív ü l d in a �
m ikus fejlődése m e lle tt e te �
rü le t valahogy távolabb  k e rü lt 
a  figyelem től, nem  ta r to t t  lé �
p ést m ás te rü le te k  fe jlesz tésé�
vel, m egszűnt „állam i k iv á lt�
ságos” m un k ah e ly n ek  lenni, a 
m unkaerő  d ivatosabb , m ost 
m á r rangosabb  te rü le te k re  he�
lyezkedett el. A fejlődés pe�
dig egyre tö b b e t v á r t  a  P os�
tátó l, m ely  ilyen körü lm ények  
között a későbbiekben az 
egész népgazdasági fejlődést 
fékezhette  volna. S zerencsére  
a P á r t  és a k o rm án y  időben 
fe lism erte  ennek  a  veszélyét 
és a  IV., de főleg az V. ö t�
éves terv időszakra  az e lőbbi�
ekhez v iszonyítva igen je len �
tős pénzösszegeket b iz to síto tt 
a  fe jlesztésre, a  k o rszerűsítés�
re.

Az e lm o n d o ttak  m ögött 
nem csak a nagyüzem i gépesí�
te tt levélfeldolgozás, a  gócosí-  
tási program , a postakom bi�
nát, a  te le fo n k áb e l - rek o n �
strukciók  és szám talan  m űsza�
ki beruházás, fejlesz tés szere�
pel, hanem  m on d h atn ám  e l�
sősorban a  dolgozó em ber. A 
fen ti gondolatok jegyében, 
m ost a  postás dolgozók m u n �
k a -  és é le tkö rü lm ényeinek  ja �
v ítá sá t vizsgálva, az úgyneve�
zett tip izá lt ú j p o stah iv a ta lo �
k a t vizsgáltuk.

M it je len t ez .a k o rszerű sí�
tés a postás dolgozóik m u n �
kahelyi. em beri köriilm  "övei�
nek  v áltozásában? E gyálta lán , 
m ilyenek  és m iben  m ások 
elődeiknél a tin izá lt h iv a ta �
lok? Erről kérdeztem  vendég�
lá tó m at, O ro va  J ó zse fe t, a  
Postavezérigazgatóság B e ru h á �
zási Szakosztálvának  vezető�
jé t és a m egh ívo ttakat. V i-  
n ic za i F eren cet, a  Port- * L é�
lek tan i L abora tó rium  képv ise�
lő jét. v a lam in t B a ko s  Já n o s  
m agasépítési csoportvezetőt.

Az országban 700 olyan kis -  
h iv a ta l m űködik, m elyek m a�
g án tu la jd o n b an  levő, korsze�
rű tle n  épü letekben , a  régi kö�
rü lm ények  között üzem elnek. 
Ezek a  h ivata lok  szétszó rtan ,' 
az ország legkülönbözőbb ré �
szein ta lá lh ató k . A legkeve�
sebb (6—8 ) Heves m egyében 
van.

A nagyszám ú, régi •■hivatali 
ép ü le t felszám olására  a B e ru �
házási Szakosztály 12 v a riá c i�
ós típ u s te rv  elkészítését kez�
dem ényezte, bevonva ebbe a 
m u n k áb a a  lé lek tan i lab o ra �
tó rium  szakem bereit, v a lam in t 
a  P O T I - t

A  B eruházási Szakosztály 
vezető je  nyom atékosan • hang�
súlyozta, hogy a  kezdem énye�
zésük csakis a  tá rsosztályok  
segítségével, tám ogatásával, 
ko llek tív  m unkával v á lh a to tt 
eredm énnyé. A k é t - h á ro m k e -  
zelős k isposták  több v iriációs 
típ u sterv ei m in d en re  k ite r je �
dő gondossággal készültek . F i�
gyelem be v e tték  az épü le t k ü l�
ső m egjelenését, a  tá jb a  való 
illeszthetőségét, a  belső hely i�
ségét, a  belső helyiségek k i�
a lak ítá sán á l a  sz índ inam ikátó l 
a  m egvilágításon á t a  b iz ton �
sági elő írásokon keresz tü l a  
postaforgalm i igényeket is, f i�
gyelem m el a  v á rh a tó  fe jlődés�
re. A rra  tö reked tek , hogy az 
o tt  dolgozóknak olyan k ö rü l�
m ényeket te rem tsen ek  az é p ü �
letben, ihogy o tth o n  érezzék 
m agukat. Az o tthon  érze té t, a 
kényelm et, a  célszerűséget és 
m indazt, am i ta lán  m ég né�
h án y  család i o tthonból is h i�
ányzik.

N ézzünk egy összehasonlí�
tás t. P é ld a  a  fegyverneki pos�
ta h iv a ta l: egy helyiségből áll, 
a  tisz tá lkodásra  egy lav ó r van, 
a  v íz  kancsóban, tudom ányos 
m egvilágítás, sz ín d in am ik a  (!)

— leg feljebb  az o tt dolgozó 
álm odozásaiban  fordu l elő, ha 
m erész fan táz iá jú , dús, színes 
á lm okkal dicsekedhet. M it 
n y ú jt egy típ u ste rv - sze rin ti, 
a  fe n tit m ajd  fe lváltó  új h iv a �
ta l?  C sak a  hely iségeket so ro �
lom fel: 1. közönségtér, 2 . fe l�
vételi helyiség, 3. kézbesítő, 4. 
p ihenő, 5. csom agrak tár, 6 . 
m osdó (hideg - m eleg víz, W. C. 
öltöző), 7. szélfogó, 8 . elő tér, 
9. közlekedő folyosó, 10. t r e �
zor és 11. telefonfü lke. K ell - e  
ezek u tán  m ég k o m m en tár?  
A lig hiszem , hisz ez önm agá�
é i t  beszél.

Az ép ítést e lha tározó  igaz�
gatóságok rövidesen abban  a  
a  kellem es helyzetben  lesznek, 
hogy többféle  tervből v á lo g a t�
h a tn ak . Ez a  te rv  gazdasá�
gos, m e r t hiszen csak ad ap �
tá ln i kell, és a  beruházások  
á tfu tá sá n a k  id e je  je len tősen  
csökken. Az ú j m unkahely i 
„o tthonos” k ö rnyezet ké tség te�
lenü l jó h a tássa l lesz a  P osta 
és a  közönség k ap cso la tára , 
h iszen sok  m ú lik  a postások 
m a g a ta rtá sá n  is. M árpedig  egy 
korszerű , kényelm es m u n k ah e�
lyen dolgozó, e légedett em ber 
h an g u la ta  m eg v álto z ta tja  az 
add ig i rideg, h iv a ta li hangot 
is. B üszke lesz m u n k á já ra , 
m un k ah e ly ére , ta lá n  m ég jó 
érte lem b en  irigyei is lesznek 
és így em elkedni, nőni fog a 
posta , a  postai m u n k a  m egbe�
csülése, elism erése, ra n g ja  a b �
ban  a községben, aho l eddig 
ta lá n  n em  sokra becsü lték  ezt 
a  foglalkozást.

B evezetőm ben je len tős k o r�
szerűsítési tö rekvésekrő l szól�
tam , így nem  len n e  egész a  be�
szám oló, h a  nem  fo ly ta tn ám  
néhány , ide ta rto zó  tovább i t i �
p izáláshoz kapcsolódó ism er�
tetéssel. A típ u sh iv a ta lo k  m el�
lé m űszaki cé lépü le t is ta r to �
zik, ille tve  kapcso lható , az 
igényeknek  m egfelelően. A 
fejlődés, az  igény határozza  
m eg m ajd  egy - egy ad o tt he�
lyen, hogy a  k é t .egység te rv e  
lép ésen k én t legyen - e  m egép ít�
hető, vagy egy időben. Ilyenre  
pé ld a  L eányfa lu  és M árkáz, 
aho l az  egyik  h iv a ta ln á l az 
egész típuskom plexum , a  m á �
s ik n á l csak  a  p o stafo rg alm at 
lebonyolító  egység épült. Ezek 
úgynevezett k ísé rle ti épü letek  
és m ajd  h aszn á la tb a  v é te lü k  
u tán  egy évvel, bevonva a 
h aszn á ló k a t és m inden  m ás, 
ille tékes szervet, dön tik  el,

hogy végleges m arad - e  a  terv , 
vagy a  gyakorla ti tap asz ta la �
to k k a l kiegészítve, bővítik .

A fejlődés m eg k ív án ja  azt 
is, hogy bizonyos szo lg á lta tá �
sok k ik e rü ljen ek  a  h ivata li 
helyiségből, és ne legyenek 
kö tve a h iv a ta l n y itv a ta rtási 
idejéhez. E zért te rveznek  olyan 
típuspav ilonökat, ahol a pénz -  
bedobós - távh ívásos telefon, 
táv ira tfe lad ás , levelezőlap -  és 
bé lyeg au to m aták  a  h ivata li zá �
rá s  u tán  is a közönség ren d e l�
kezésére á lln ak . Ezek a  „fel�
ügyelet n é lk ü li”, korszerű  szol�
g á lta táso k  — a  posta  közeli 
h o ln ap ja ! — a  nap  b árm ely  
ó rá já b a n  is a  lakosság re n d e l�
kezésére  á lln a k  m ajd  an é lk ü l, 
hogy m u n k aerő t k ö tn én ek  le.

Beszélgető p a rtn e re im  sokfé�
le szem pontbó l v ilág íto tták  
m eg a posta, a  k o rszerű  ho l�
nap  p o stá já n a k  kérdését, de 
ren dszeresen  v issza té rtek  a h �
hoz, hogy m inden  törekvés, 
terv, in tézkedés közpon tjában  
a  postás dolgozók, az  em b ert 
segítő, könny ítő  tö rekvés rejlik .

M iközben h a llg a ttam  a  be�
ru h ázási szakosztály  vezetőjé�
n ek  tá jék o z ta tá sá t, am elyben 
olyan o tth o n o san  beszélt m ű �
szaki, forgalm i, szociális, t á r �
sadalm i, pénzügyi kérdésekrő l, 
eszem be ju to tt, hogy sok he�
lyen a  b eru h ázás i tevékenysé�
get nem  ism erik  e l szak m á�
nak. Es „igazat kell, hogy ad �
ja n a k ” azoknak , a k ik  ezt a 
m u n k á t nem  ta r t já k  szakm á�
nak , m e rt v a lóban  nem  az, h a �
nem  a ttó l sokkal több. Tudo�
m ány!

S chenker Pál

Konténerek
futószalagon

P ostai k o n tén erek e t gyártó  
és jav ító  üzem et a d ta k  át 
ren d e lte tésén ek  M oszkvában. 
Az ú j v á lla la t te rv eze tt évi 
kap ac itása  7 ezer kon téner, 
am elyeket nagy te ljesítm ényű  
prések, au to m ata  kalapácsok 
és új, speciális szerszám gépek 
segítségével á llíta n a k  elő.

H am arosan a szovjet fővá�
ros valam ennyi p o stah iv a ta lá t 
e llá tjá k  fém ből készü lt k on�
ténerekkel. am elyek több tíz �
ezer k ilom éteres o rszágjáró  
k ő rú tju k  u tá n  ja v ítá s ra  visz -  
szak erü ln ek  a  gyártó  üzem be.

t

A POSTÁNÁL az e lm ú lt év �
ben  in d íto tták  be a  „Ki m i�
nek m este re” p o litika i - szak �
m ai országos vetélkedőt. E l�
sőkén t a távközléstechn ikai 
m űszerész szak m ában : az  á t�
v ite ltech n ik á i és táv író , az a l -  
központos és főközpontos 
m un k ak ö rö k b en  fog la lkozta�
to tt fia ta lo k  részére  h ird e tték  
m eg a  vetélkedőt.

C saknem  ezer postás f ia ta l 
v e tt rész t a  novem beri te rü �
le ti elődöntőkön, s a posta -  
igazgatóságok fia ta l dolgozói�
nak  leg jo bb ja i ju to tta k  el feb�
ru á rb a n  M iskolcra, az  orszá�
gos döntőbe. N ovem berben  
m ég háro m  szakm ában  lesz�
nek  te rü le ti döntők, így p o sta �
forgalm i v o n a tk o zásban : a
postakezelés és pénztá rszo lgá�
la t  (20 — 20  versenyző ju th a t  
célba), a m ásik  te rü le t az  a u �
tószerelő szakm a (a d ízelm o�
to r  és a négyü tem ű benzinm o�
tor), i t t  egy - egy versenyző 
ju th a t  a  döntőbe, am ely re  feb�
ru á rb a n  B ud ap esten  k e rü l sor.

S a lla y  A n ta l  m űszaki fő ta �
nácsos, szak o k ta tási főelőadó, 
B ú zá s  G y ö rg y n é  pp stafő fel -  
ügyelő, a  forgalm i szakok ta�
tá s  főelőadója  — a  n ovem ber�
ben  induló  vetélkedő  gazdája  
— és P a m m e r  Já n o s , a  tá v �
közlésforgalm i ügyosztály  ve�
zető je tá jé k o z ta tta  la p u n k a t a 
leza jlo tt első „Ki m inek  m es�
te re ” veté lkedő  eredm ényérő l 
és a tovább i célk itűzésekrő l.

A  „K i m in ek  m este re” ve�
té lkedő  célja  a  postás fia ta lo k  
felkészü ltségének  felm érése, 
p o litik a i és szakm ai vo n a tk o �
zásban  egyarán t, a  m inőségi 
m u n k a  elősegítése és nem  
u to lsóso rban  a  f ia ta lo k  m oz�
gósítása. A fen ti szak te rü le te �
ken  dolgozó p o stás fia ta lok  
több m in t 80 százaléka (30 év 
a la ttiak ) v e tt részt az  elő�
döntőkön, k ö rü lb e lü l ezren! A 
legk iválóbbak  k e rü ltek  az o r�
szágos döntőbe, aho l igen szo�
ros v o lt a verseny, m iv e l. egy -  
egy szakm ában  15—15 fia ta l 
é rh e te tt  el helyezést.

AZ ÉRDEKLŐDÉSRE, a  f ia �
ta lo k  igyekezetének  m egbe�
csü lésére  jellem ző, hogy a  te �
rü le ti döntőkön a  m egyei p á rt -  
és K IS Z - b izo ttságok  és a  szak -  
szervezet felsőbb szerve is 
k ép v ise lte tte  m ag át a  Posta 
szakm ai vezetésén tú l — míg 
a  m iskolci országos döntőn  a 
K ISZ KB képviselő je  és a 
P ostások  Szakszervezetének

A tip iz á lt postaépü le tek  
h aszn á ló já t is m egkérdeztük : 
hogyan v á ln a k  be, m en n y i�
vel jo b b ak  a  régieknél, hó -  
gyan ja v u ln a k  á lta lu k  a  pos�
tások  m un k ak ö rü lm én y ei?  
V arga S ándor, a  Pécsi Pos�
ta igazgatóság vezetője v á la �
szo lt ezekre a  kérdésekre.

A  m ú lt évben  jö tt a  h ír : 
lehetőség  ny ílik  igazgatósá�
gunk  te rü le tén  a postaszol�
g á la t fejlesz tésére , az e lh a �
nyagolt á llap o tb an  levő k is�
posták  rek o n stru k c ió já ra , új 
h iv a ta li ép ü le tek  lé tesítésé�
re. T erm észetesen  öröm m el 
fogad tuk  a v á rh a tó  tö b b le t�
beruházási összeget, am ely 
te rv e in k en  felü l érkezett.

A lehetőség ism eretében
1975. I. félévében k é t hónap 
a la tt  fe lm értü k , hogy hol 
szo rít legjobban a cipő, az�
az mely te rü le ten , m ilyen 
nagyságrendű  postah ivata lok  
ép ítésére  van  égetően szük�
ség. E m u n k a  fo lyam án 31 
új p o s tah iv a ta l ép ítésének  
lehetőségét te re m te ttü k  meg, 
m ajd  1975. augusztus 4 - én  a 
vezérigazgatóság ille tékesei�
vel eg y ezte ttü k  elképzelé�
seinket. H ozzátenném : ez -
ideig m eg tárg y a ltu k  a  helyi 
községi tanácsokkal a b e ru �
házások m ik én tjé t, fe lm értü k  
a  kivitelezői kapacitást. A 
tanácsok  te ljes tám o g atásu k �
ról b iz to síto ttak : a b e ru h á �
zások előkészítésével és m eg�
valósításával kapcsolatos 
főbb kérd ések e t jegyző�
könyvben rögzíte ttük .

A vezérigazgatósági egyez�
tető! tá rgyaláson  e 31 első - , 
m ásod - , ille tve  h arm adosz�
tá ly ú  postah iv a ta l lé tesítésé�
hez szükséges pénzforrás 
b iz to sításá t — pontosan 20  
m illió fo rin to t — kértem . A 
hónap  végére  m á r m eg is 
é rk eze tt a vezérigazgatósági 
döntés — a 20  m illió fo rin �
to t m egkaptuk.

K özbevetőleg hadd  jegyez�
zem  m eg: a b eruházásokat

V élem én y

AHOL MÁR ÉPÍTKEZNEK
m inden esetben  a  tan ácso k �
k a l közösen k ív á n tu k  m eg�
valósítan i. A lapvető  szem �
p o n tk én t e lh a tá ro z tu k , hogy 
e  nagy vo lum enű postai fe j�
lesztéseket az idő rövidsége 
m ia tt csak  tip izá lh ató  k is�
posták  építésével, a d a p tá lá �
sáv al érdem es m egvalósítani. 
K ét okból is: egyrészt ta �
k a rék o sk o d h atu n k  az idővel 
— a k iv ite lezés ü tem ét fe l�
g y o rs íth a tju k  —, m ásrész t 
sokkal gazdaságosabb a  t i �
p izálás ú tjá t já rn i. E rre  k ü �
lönben is lehetőségünk  volt, 
hiszen a  k o rábban  ép íte tt 
h ivata lok  te rv e in ek  fe lü l�
v izsgálatával, ném i m ódosí�
tással, gyorsan m egszereztük 
a  k iv itelezéshez szükséges

terv d o k u m en tác ió t (hozzá�
ten n ém : a  szóbanforgó k is�
p o sták  m indegy ikét lakás 
n é lk ü l v a ló s íto ttuk  meg).

A p o staépü le tek  tervezését 
az igazgatóság te rü le ti te rv e �
ző iro d á ján ak  dolgozói három  
hónap a la tt elvégezték. Az 
iroda  kom plett k iv ite li és 
engedélyezési te rv d o k u m en �
tác ió t te t t  az  asz ta lra . az 
ad ap tá lá si lehetőségek figye�
lem be vételével. G yors m u n �
k á n k  érdekében  m ég a te r �
vezés s tád iu m áb an , azzal 
egyidőben lek ö tö ttü k  a \sz ü k �
séges k iv itelezői kapacitáso �
kat.

A  kérdés kézenfekvő: v a �
jon m ilyenek, hogyan néz�
nek  ki ezek a „ típus” - h iv a -

A fotó a sza lán ta i p o s tah iv a ta lt áb rázo lja , k a p u já n  az ü n nepé�
lyes átvágáshoz e lőkészíte tt szalaggal. A h iv a ta l négyszeiné -  

lyes, négy kézbesítő je  van

kü ld ö tte  is je len  volt. K iváló 
szakem berek  v e ttek  részt a 
zsűri m u n kájában . Sok fia ta l 
k e rü lt re flek to rfénybe  a  v e r�
senyek  során, o lyanok, ak ik  
s a já t  te rü le tü k ö n  jó  m u n k á�
ju k k a l m egbecsülést v ív tak  ki 
m aguknak , ism ertek  voltak, 
de a postások  nagy csa lád ja  
m ég nem  tu d o tt róluk.

A „Ki m inek  m este re” m oz�
galom  egyik eredm énye, hogy 
szá m b a  v e h e t te  a P osta  a k á �
d e ru tá n p ó tlá s t te r v é b e n  a f ia �
ta l te h e tsé g e k e t. F e lk a ro lh a t �
ja  ő k e t, s e g íth e ti to v á b b ta n u �
lá s u k a t . a z  á lla m i o k ta tá s  te �
r é n , d e  m ég  a t is z t i  ta n fo ly a �
m i  fe lv é te le k n é l  is.

N em csak a versenyzők ta �
n u ln ak  egy ilyen országos v e r�
senyen, hanem  a  verseny t elő�
készítő  szakem berek  is ko -  
rpoly fe lad a to t kap n ak  azzal, 
hogy összeállítják  a  verseny�
program ot, m elynek  cé lja : a 
m inőségi m unka sz ínvonalá�
n ak  em elése, a  f ia ta lo k b an  a 
nagyobb igény felkeltése. A 
m ozgósítás az  egységes' v e r�
senyszellem  k ia lak u lá sá t e red �
m ényezte. L e lkesíte tte  a fia �
ta lo k a t a tan u lásra , s még 
pontosabb, jobb m unkára .

A következő versenyeken  
„ ra jth o z” á llóknak  is segít, ha 
a rró l is szólunk, m ilyen  fe l�
ad a to k a t k e lle tt m egoldani a 
„Ki m inek  m este re” v e té lk e�
dőn? A döntő ké tnapos volt, 
tesz tkérdésekre , m ajd  három  
átfogó írásbe li kérd ésre  k e l�
le t t  v á lasz t adn i. E zt követte  
a  gyako rla ti fe lad a t v ég reh a j�
tása. Elvi ra jz  a la p já n  ke lle tt 
egy berendezést (adap tert) ösz-  
szeszereln i és üzem képes á lla �
p o tb an  átadn i. Végül az u to l�
só, de fon tosságában  igen je �
len tős fe lad a t: p o litika i tu �
dásról k e lle tt szám ot adn i, a  
fe lte t t  szóbeli kérdésekre.s i t t  á l l j u n k  m e g  egy
p illan a tra . A m íg  s z a k m a i v o �
n a tk o z á sb a n  a z o rszágos d ö n �
tő n  k im a g a s ló  e re d m é n y e k  
s z ü le tte k , a d d ig  a p o li t ik a i f e l �
k é s z ü lé sb e n  ( fe lk é s z íté sb e n !)  
b iz o n y  v o lta k  h iá n yo ssá g o k . A 
vizsgabizo ttságok  levon ták  a 
tan u lsá g o t: a  jövőben nagyobb 
sú ly t kell helyezni a fia ta lok  
po litika i képzésére. Igaz, a  
versenyzők egyénileg készü l�
nek  fel, de ehhez m in d en ü tt 
segítséget a d n a k  a  te rü le ti 
postaszervek , k o rre p e tá ljá k  a 
verseny re  je len tkezőket. (M ár

ta lok?  B á tran  m ondhatom , a 
posták  m indegyikénél k o r�
szerű , a m a igényeinek  
m egfelelő  m u n k ak ö rü lm é�
n y ek  b iz tosíthatók . A lé t�
szám tól függően, külön kéz�
besítői helyiséggel lá t tu k  el 
őket. Az igazgatóságunk te �
rü le tén  B aran y áb an  4, So�
m ogybán 7, T olnában  és Z a�
lában  10— 10 ú j h iv a ta lt ép í�
tü n k  az év  fo lyam án. Az ak �
ció so rán  lé tesítendő  h iv a ta �
lok közül, hogy p é ld á t is 
em lítsek , az első épü le te t 
S za lán ta  községben 1975. no�
vem berében  a forgalom  szá�
m á ra  á tad tu k . A m ellékelt 
fe lvéte l ezt a h iv a ta lt á b rá �
zolja. Ezen k ív ü l a m ai n a �
pig te rü le tü n k ö n  7 postah i�
v a ta l t  a d tu n k  m á r át.

Ügy érzem , hogy külön 
köszönetét kell hogy m ond�
ja k  a  vezérigazgatóságnak  a 
te rven  felü l ju tta to tt je len �
tős összegért. H iszen e  h i�
v a ta lok  nem esük a lakosság 
szo lgálta tási sz ínvonalá t 
em elik , hanem , vélem ényem  
szerin t, a lapve tő  változást 
hoznak az o tt dolgozók 
m unkakörü lm ényeiben , szo�
ciális igényeik  k ielégítésé�
ben. E h iva ta lok  dolgozói 
sz in tén  öröm m el fogad ták  a 
fejlesz tési lehetőséget — ezt 
term elési tanácskozásokon, 
szakszervezeti taggyűléseken 
k ifejezésre  is ju tta t tá k . Meg 
kell em lítenem  azt is. hogv 
akciónk  s ikeres v ég reh a jtá �
sá t az első p illan a ttó l kezd�
ve tám ogatta  és tám ogatia  
az igazgatóság te rü le ti szak -  
szervezeti tan ác sa  is.

M inden rem ényünk  m eg�
van a rra , hogy a  postaépü�
le tek  k iv ite lezése rövidesen 
befejeződjön és ezzel olyan 
fe lada tnak  tegyen eleget a 
Pécsi Postaigazgatóság,
am elyre az e lm ú lt 5—10 év 
a la tt  m ég nem  volt példa.

V arga S ándor 
igazgató

a  te rü le ti versenyekre  je len t�
kezőket is!)

Mi je llem ezte  a  versenyző�
ke t?  K izárólag  szakm unkás -  
v iz sg áv a l,. é rettség ivel ren d e l�
kezők in d u lh a ttak . T itkos vo lt 
a  verseny, m e r t m inden  ver�
senyző szám ot k ap o tt és csak 
a szóbeli vizsgánál m ondták  
be a fia ta lo k  nevüket. Je llem �
ző vo lt a  versenyre  a nagy 
fegyelem  és koncen trá lás . E r�
re  példa, hogy a fe ltá la lt tíz�
ó ra it is többny ire  érin te tlenü l 
hagy ták  a versenyzők, m ert 
sa jn á ltá k  az ennek  elfogyasz�
tá sá ra  szán t időt. N em  volt 
egyetlen  o lyan versenyző sem, 
aki „puskázo tt” volna. Öröm 
vo lt lá tn i a szakm aszeretetei, 
a  gyönyörű a lko tásokat. 
(Ezekből három  ad a p te r t 
P a m m e r  Já n o s  ügyosztályve�
ze tő szo b á jáb an  is m egnéztem , 
s csak  az t sa jn á ltam , hogy az 
a lko tók  nev ü k e t nem  ír tá k  rá 
rem ek m ű v ü k re !)

A „Ki m inek  m estere” első 
postai vetélkedő legfőbb m ér�
lege: a  P osta  b iztosítva lá tja  
a  k ád e ru tán p ó tlá s t, a  fia ta l 
tehetségek  bem utatkozásával, 
m eg ism erésével! Ami n eg a tí�
vum : a rán y lag  kevés vo lt a 
lány , a nő a versenyzők kö�
zött. (K evesen Is dolgoznak a 
fenti szak te rü le ten , de lé tszá�
m uk a lap ján  is kevesen vol�
tak.) A veté lkedők  győztesei 
m egfelelő erkölcsi és anyagi 
e lism erésben  részesültek . A 
te rü le ti dön tők  legjobbjai 
p én z ju ta lm a t és sa já t posta �
szervük tő l bérem elést kaptak . 
Az országos döntőn  az első 
h a t he lyeze tt pénz -  és tárgy -  
ju ta lm a t, többen  külföldi ju -  
ta lo m u ta t kap tak .

NAGY REM ÉNYEKKEL v á r�
ja  a szakvezetés a  novem beri 
te rü le ti selejtezőt, m ajd  a  feb�
ru á ri b udapesti országos dön�
tőt. E nnek  je len tőségét az a d �
ja, hogy a M a g ya r P osta  tö r �
té n e té b e n  fo rg a lm i te rü le te n  
első  íz b e n  r e n d e z ik  m e g  a „Ki 
m in e k  m e s te r e "  v e té lk e d ő t.

P am m er János ügyosztály -  
vezető (villam osm érnök) így 
sum m ázza vélem ényét az  első 
v e té lk ed ő rő l:

— H íradás techn ika i m űsze�
részként' kezdtem  a  postánál, 
az. országos verseny  alközpon -  
tos b izo ttságának  zsürielnöke 
vo ltam  és igen nagyra  é rték e �
lem  a „K i m inek  m estere” ve�
télkedőt. Nagy élm ény vo lt 
szám om ra a verseny  m egszer�
vezése és ennek  lebonyolítása, 
am ely  ó ram ű  pontossággal 
za jlo tt le. K icsit o lyan volt, 
m in t a „K i m it tu d ” veté lke�
dő. K om oly felkészülést, ta �
n u lás t igényelt fia ta lja ink tó l. 
Ez m indenképpen  hasznos a 
szakm ára, a  postai m unkára . 
Amíg a  k iválasz tás tö rtén t, o r�
szágosan m egm ozgatta a  pos�
tá t, h iszen a f ia ta lo k a t az  idő�
sebbek kész íte tték  fel a v e té l�
kedőre. A postai szolgáltatás 
jobbá té te lé t e redm ényezik  az 
ilyen vetélkedők. E zért nagy 
várakozássa l tek in tü n k  a  no�
vem beri ú jab b  „Ki m inek  
m este re” vetélkedő  elé. ̂  m ajd  
v á rju k  a feb ru á ri döntőt. E n�
nek  d íja zá sá ra  a  K ISZ Köz�
ponti B izottsága, a  KPM^ ve�
zetősége kom oly d íja k a t tűzö tt 
ki. É rdem es len n e  odafigyelni 
a r ra  is, hogy a verseny  leg�
jobb ja i az  eddiginél nagyobb 
erkölcsi és anyagi e lism erést 
k ap jan ak , és népszerűsítve le �
gyenek. A legfőbb tanu lság  
szám u n k ra : a  v ersen y t tovább 
kell fejlesz ten i, hogy m egis�
m erjü k  és segíteni tu d ju k  a 
tehetséges postás f ia ta lo k a t a 
tovább tanu lásban .

B okros Erzsi

POSTÁS DOLGOZÓ 3



Az idei tanévkezdés öröm et 
ta r to g a to tt a  P uskás T iv ad ar 
H írad ás tech n ik a i Távközlési 
Szakközépiskola tan te s tü le te  
és d iák ja i szám ára : öt ta n te �
rem m el gazdagodtak, eddig 13 
volt, m ost van  13.

A  G yáli ú t és Zom bori ú t 
sa rk án  levő vörös tég laépü le t 
lépcsőháza tágas, hűvös és 
friss fes'tékszagú. A z o k ta tás 
m ég  nem  kezdődött el, szo�
k a tla n  a csend, .m ert az isko�
láv a l összenő a  gyerekzsivaj.

Első emelet- : igazgatói szo�
ba. V ilágos, szépen b erende�
zett, de  az asztalokon tornyo�
suló „sokm inden” jelzi, hogy 
az  év e t előkészítő  m u n k a  m ég 
jav áb a n  folyik. L átogatásom  
n ap ján , szep tem ber 2 - án volt 
az  évadny itó  tan tes tü le ti é r �
tekezlet.

K e c s k e m é th y  E m il  igazgató�
val és H ir lin g  E n d re  szb - tit -  
k á rra l (nem rég tö lti be ezt a 
tisztséget, fia ta l és rád ió - tv  
tech n ik a  tan á r) b eszélgettünk  
az  iskoláról, m ely n ek  olyan 
hosszú a neve és a tém á�
n a k  — nem  nehéz k ita lá ln i
— a z  ad  a k tu a litá s t, hogy is�
m ét e lkezdődött egy oktatási 
év. H ányad ik  is?

— E rre  elég nehéz válaszol�
n i, m e rt m in t középiskola, 
1952 ó ta  m űköd ik  (volt közben 
tech n ik u m  is), de 1912 óta itt
— a m űszerész 1 tanoncisko lá�
ban  — b iz to síto tták  a  postai 
szak em b er - u tán p ó tlást.

É r in te t te -e  a z  o k ta tá s i  r e �
fo r m  e z t  az isko lá t?

— A leg jelen tősebb  változás, 
hogy k é t éve az é re ttség i b i�
zonyítvány  m ellé  szakm unkás -  
b izony ítvány t is k a p n a k  a 
végzős hallgatók. Hogy m eg�
felelő - e  a gyakorla ti fe lké�
szítésük? T alán  kevés a  heti
9—11 ó ra  gyakorla ti foglalko�
zás, de m ivel az e lm éle ti fe l�
készítés m agasabb, m in t az 
ioaritanu ló - 'isko lákban , ezek a 
fiatalok jobban , könnyebben 
á tvesz ik  a  fe jlődő - változó 
tech n ik á t, s  m ivel e lm éle tigé�
nyes szak m áró l van  szó, ez 
fontos. A gyakorlati m u n k á�
ban  m eglevő h á trá n y t pedig 
gyorsan b e  lehet hozni, csak 
a k a ra t  ke ll hozzá.

M ü v e n  s z a k o k  v a n n a k  az 
Isko lá b a n ?

— K étfé le : á tv ite l - tó  v író
szak  és  kapcso lástechn ikai 
szak. A gyerekek  in k áb b  az 
első t kedvelik , az igény pe�
dig — főleg B udapesten  — 
az u tóbbibó l van. Sok m úlik  
a  szak tanárokon , hogy — m i�
re  a  fia ta lo k  e lérk ezn ek  a 
szakválasztáshoz, a h a rm a d ik �
ban  m egszerettessék  velü k  a  
k ap cso lástechn ikát is.

Érettségi+ szakmunkás-bizonyítvány
H á n y  g y e r e k k e l in d u l a z  

ú j ta n év?
— 370- nel, 11 tanu lócso�

portban . E ddig nem  tu d tu n k  
m indegyik  csoportnak  sa já t 
osz tá ly term et adni, de m ost, 
hogy a  K özlekedési és T ávköz�
lési Főiskola távközlési szaka 
ép ü le tünkbő l elkö ltözö tt G yőr�
be, fe lszabadu lt öt terem , meg 
tu d tu k  o ldani ezt a gondot, 
ső t egyéb m o zgalm i - ku ltu rális 
te rv e in k  is m egvalósu lhatnak . 
Az iskola 56 K ISZ - vezetője 
m ost volt táborozáson S zán tó �
don, o tt kidolgozzák a m oz�
galm i p ro g ram o t is. S zere t�
n én k  egy szép K IS Z - k lubo t 
lé tesíten i, a  helyiség m egvan, 
ren d b e  kell hozni és be kell 
rendezni. E hhez anyagi seg ít�
ség is ke llene , m e rt ha  m á r 
csináljuk , legyen szép, vonzó, 
m arasztaló .

M ily e n  a z  é rd e k lő d é s  a  
s za k k ö zé p is k o la  irá n t?

— Elég nagy a  tú lje le n tk e �
zés. A fe lv e tt gyerekek  ta n u l�
m ány i á tlag a  4,3 százalék , am i 
jó n ak  m ondható , b á r  nem  
m ond tú l sokat. A  tan u ló k  
eg y h arm ad a vidék i, a  C házár 
A ndrás u tca i kollég ium ban  
lak n ak . A  gyerekek  szü leinek  
m in tegy  55 százaléka a  h ír �
ad ástech n ik a i szak m áb an  dol�
gozik.

V a n n a k -e  ö sz tö n d íja so k ?
— A z idén  ta lá n  10— 12. 

N agyon kevés. E n n ek  oka, 
hogy az ösztöndíj fe lté te le : az 
egy csa lád tag ra  eső jövedelem  
1300 fo rin tn á l m agasabb  nem  
lehet. M árpedig , ilyen a la �
csony jövedelem m el ren d e lk e �
ző család  nagyon kevés van  
nálunk . H elyes len n e  ezen az 
ösz tönd íjfe lté te len  vá lto z ta tn i, 
m e rt b izony v a n n a k  teh e tsé �
ges, jó  e red m én y t e lé rő  ta n u �
lók, ak ik e t a P o sta  az  ösztön�
d í j i g  ideköthetne.

M ily e n  v o l t  a m ú l t  é v b e n  
v é g ze tt  o sz tá ly?

— 6 6 - an  végeztek, ta n u lm á �
nyi á tlag u k  3,6 körüli, a gya�
k o rla ti vizsga á tlag a  v iszont 
sokkal jobb, 4,2. A 6 6 - ból 
24 - en ta n u ln a k  to v áb b  és 35 - en 
m a ra d ta k  a P o stán ál. Ez az t 
je len ti, hogy csak 7 - en m en�
tek  m ás  te rü le tre  dolgozni. A 
fontos, hogy m eg is tu d já k  
ta r ta n i ezek et a fia ta lo k a t!

V a n -e  k a p c s o la tu k ■ v o l t  h a ll �
g a tó ik k a l?

— E gyrészt, a  pedagógusok 
rész t vesznek  az érettség i ta �
lálkozókon (H irling  E n d re  a 
n ap o k b an  m egy egy ötéves 
é re ttség i ta lá lk o zó ra  — ah o �

gyan m o n d ja  —, egy kedvenc 
osztálya volt), m eg vissza is 
já rn a k  volt d iák ja in k . Sőt, 
v an n ak  olyanok, ak ik  azóta 
vezető beosztásba k e rü ltek  és 
érdek lődnek , tu d n á n a k - e  seg í�
ten i v a la m it az iskolának.

A  k ü lö n b ö ző  p o s ta s ze r v e k �
tő l k a p n a k -e  v a la m ily e n  se �
g ítség e t?

— A m űszaki te rm észetű  
dolgokban seg ít a P osta  J a v í�
tóüzem , p a tro n á l b en n ü n k e t a 
R ádió -  és Televízióm űszaki 
Igazgatóság (tőlük k a p tu k  a 
m ik ro h u llám ú  berendezést is), 
a  já rm ű te le p  szocialista  szer�

ződésben v á lla lta  m egm un�
káló  gépeink  k a rb a n ta rtá sá t, 
ö re g  gépekről lévén  szó, k ü �
lönösen nagy segítség ez n e �
künk. A K özponti T áv író  H i�
v a ta l táv író b eren d ezést ado tt, 
s  az t rendszeresen  k a rb a n �
ta r t já k  — so ro lja  K ecskem é -  
th y  Em il igazgató.

Az em b er azt h inné, hogv 
egy k im o n d o ttan  postai p rofilú  
iskola ilyen tám ogatása  te r �
m észetes. M egtudtam , hogy, 
sajnos, n em  az, m e r t köszö�
n ik  ugyan a seg ítséget azok�
nak , ak ik tő l k ap ják , de 
ug y an ak k o r az t is e lm ond ták ,

hogy m ás postaszervek  részé�
ről is rászo ru ln án ak  a seg ít�
ségre, de  nem  kapnak .

M ily e n  ta p a s z ta la ta ik  v a n �
n a k  a  le v e le ző  tago za to n ?

— A fe ln ő tto k ta tásb an  8  ta �
nu lócsoport indu lt, 250—300 a 
hallgató . É vfo lyam onkén t két 
osztály  van , egy budapesti és 
egy vidéki. A lem orzsolódás, 
sajnos, elég nagy, a m u n k ah e�
lyeknek  jobban  m eg kellene 
nézn i, k ik e t javaso lnak  a ta �
n u lásra . M in d ig ' v an n ak  olya�
nok, ak ik  csak a kedvezm é�
nyek, a tan u lm án y i szabadság 
m ia tt je len tkeznek  to v áb b ta �
n u lásra .

S p ec iá lis  fe la d a ta  a z isk o �
lá n a k  a  te c h n ik u sm in ő s ítő  ta n �
fo ly a m o k , i l le tv e  v iz sg á k  le �
b o n yo lítá sa .

— A távközlés te rü le tén  
egyedül m i kap tu k  m eg ez t a 
feladatot. M űszaki tan á ra in k  
szám ára  ez nagyon kom oly 
m unka. Je len leg  150- en ké�
szü lnek  kü lönbözeti v izsgára 
és 1 0 0 - a n  m inősítő  vizsgára. 
Jan u á rb a n  először k e rü l so r 
techn ikus m inősítő  v izsgára, 
rem éljük , a tan fo lyam i felké�
szítés eredm ényes lesz.

Az a jtón  kopogtatnak , az 
igazga tó t keresik . H irling  E nd�
re  pedig  — tudom  —, ki sem  
lá tszik  az ó ra rendek  összeál�
lítá sán ak  m unkájábóL  

így  h á t búcsúzom : e redm é�
nyes 1976—77- es tan év e t!

Bánhidi Éva

Változások a felsőfokú postaforgalmin
S zep tem b er 6 - án  — m in t az  

á llam i ok ta tásb an  — a  felső 
fokú  p ostafo rgalm i tan fo ly a �
m on is e lkezdődött az  o k ta �
tás, a  nap p a li tagozaton 66 , a  
levelező tagozaton 240 h a llg a �
tó szám ára .

Nagy m ú ltra  te k in t vissza 
a  p o stán á l a  tan fo lyam i k é p �
zés (a d o k u m entum ok  sz e rin t 
1387 óta létezik), de term észe�
tesen id ő n k én t igazítan i kell 
az  éle t, a  fejlődés követe lm é�
nyeihez. M ost, az idei o k ta �
tási év ben  is so r k e rü lt e rre , 
a  39/1976. sz. vezérigazgatói 
u tas ítás  ír ta  elő a m ódosítást. 
Hogy ez m ié rt szü le te tt, s  m i 
a  cé lja  — a rró l beszélgettünk  
J u h a r i Is tv á n n a l,  az oktatási 
ügyosztály vezetőjével.

— A  felsőfokú postafo rgal�
m i képzettséget edd ig  k izáró �
lag  tanfo lyam okon  b iztosíto t�
tuk . Ezek a  tan fo ly am o k  ad �
tá k  az u tá n p ó tlá s t azokban  a 
m un k akö rö k b en  is, am elyek�
hez a to v áb b iak b an  a győri 
főiskola b iz to sítja  fo lyam ato�
san  a  jól képzett szak em b ere�
ket. M ost jö tt ki az e lső  vég �
zős osztály a G yőri K özleke�
dési és Távközlési M űszaki 
Főiskola postaüzem i szakáról, 
am i tö b b  szem pontból szü k sé�
gessé te t te  a kérdés rendezé�
sét. E lsősorban az t k e lle tt 
m eghatározn i, m elyek az 
üzem m érnöki képesítéshez k ö �
tö tt m unkahelyek . M integy 
700 ilyen m u n k ak ö rt h a tá ro z �
ta k  m eg. É ven te  a n a p p a li ta �
gozatra  40, a  levelező tago�
z a tra  60 ta n u ló t isko lázhatnak  
be, te h á t jó  p á r  év k e ll a h �
hoz, hogy elegendő  szak em �

b e r  á lljo n  rendelkezésre . A 
fő iskoláról k ik e rü lő  üzem m ér�
nököket az X. szakcsoportba 
so ro lják  be.

H o g ya n  b ír á ljá k  e l a fe lső �
fo k ú  ta n fo ly a m o t v é g ze tte k e t?

— A tan fo ly am  elsősorban 
a postai és távközlési fo rgal�
m i szo lgála t II. szakcsoporti 
m u n k ak ö re ire  képez kellő  e l�
m éle ti a lap p a l rendelkező, gya�
k o rla ti szakem bereket.

M ily e n  v á lto zá s  tö r té n t  a 
fe ls ő fo k ú  ta n fo ly a m o n ?

— M egváltozott az id ő ta r�
tam  i s : a  n ap p a li tagozaton 
az eddigi m ásfél év rő l egy év �
re, a  levelezőn pedig k é t év �
ről 16 h ó n ap ra  csökken t az 
id ő ta rtam . T erm észetesen, a 
ta n te rv i vá ltozás is szükséges�
sé v á lt, m ivel az  óraszám  jó �
v a l a lacsonyabb  a rég inél. A  
v áltozást a cél h a tá ro z ta  meg. 
A főiskolán alapos elm éle ti 
fe lkészü ltséget k ap n ak  a 
szakm ai tá rgyakbó l a ha llga�
tók, a tan fo lyam on  pedig  e l�
sődleges a gy ak o rla ti ism eret -  
n y ú jtás , m e r t azokon a m u n �
kahelyeken , ahol ez t a  képe�
s ítést ír tá k  elő, ez a  döntő, 
A tan fo lyam on  n em  is jegy�
zetből ta n u ln a k , h anem  az é r �
vényben  levő szabályzatokból.

J e le n tő s  a z  ó ra s zá m -c sö k k e �
n és , h o g ya n  tu d já k  m ég is  
m e g o ld a n i a  s z ü k sé g e s  k é p �
zé s t?

— E ddig m ag as v o lt az  
igazgatási, gazdasági, szerve�
zési, vezetési ism eretekkel 
foglalkozó tá rg y a k  óraszám a. 
M ivel ezu tán  a II. szakcsoport 
m u n k ak ö re ire  képeznek  k ád e�

reke t, ezeke t az ó rák a t je len �
tősen  csökken thettük . Egy 
p é ld á t em lítek : a H írközlés 
gazdaság tana  k é t tan tá rg y  
volt, m integy 400- as ó raszám �
m al, m ost egy tan tá rg y , 80 
ó rával. A m i lényeges: aZ ok�
ta tá s  ha tékonyságának  növelé�
se  érdekében  az összes ó ra �
szám on belü l em elk ed e tt a 
szakm ai ism ere tek e t adó ta n �
tá rg y ak  óraszám a. A posta -  
forgalom  óraszám a p é ld áu l 
164, a távbeszélőszolgálaté 
sz in tén  164, a  p én z tá r -  és 
bankszo lgálaté , v a lam in t a  h ír -  
lapszo lgála té  10 0 , a  gyako rla t 
pedig  242 óra . H a t szakm ai 
tan tá rg y b ó l ke ll v izsgabizo tt�
ság e lő tt szám ot adni a  tu �
dásból. hétbő l az  e lőadónál 
ke ll beszám olni, d e  vizsgázni 
ke ll m  a rx i zm  us -1 en i niz m usból 
is.

— A n ap p a li tagozaton fa �
k u lta tív  ta n tá rg y a k  is v a n �
n a k :. m atem atik a , fiz ika  és 
idegen nyelv . Ezzel lehetősé�
g e t b iz to sítanak  a győri fő�
iskola fe lvételi v izsgá já ra  való 
felkészüléshez. (Sajnos, ezek�
ből a nők részére  különösen 
nehéz  tárgyakbó l — m atem a�
tika , fiz ika — van  a fe lvéte�
li, s  ezen sokan  elvéreznek.)

K o rh a tá rh o z  k ö tö t t- e  a  f e l �
s ő fo k ú  ta n fo ly a m  e lvé g zése?

*— A n ap p a li tagozaton az 
alsó  k o rh a tá r  22, a  felső 30 
év, ille tve  a  szakközépiskolai 
végzettségűeknek  kétéves gya�
k o rla ti idő az elő írás, a  le �
velező tagozaton a felső k o r�
h a tá r  50 év. T erm észetesen  a 
m un k ah e ly ek rő l e leve  olyan

dolgozókat k ü ld h e tn ek  felső�
fokú képzésre, ak ik  a  k ád e r�
u tánpó tlás i te rvben  szerepel�
nek. É rdem es m ég m egem lí�
tem , hogy a hallgatók  70—75 
százaléka nő! (Felszabadulás 
e lő tt felsőfokú tanfolyam on 
nők nem  v eh e ttek  részt, csak 
segédtisztin  . . . )

— A hallga tók  te rm észe te �
sen fize tést k apnak  és a  v i�
dék iek  szá llást, te ljes  e llá tá s�
sal, csekély té r íté s  m elle tt.

M ily e n e k  a ta n u lm á n y i  
e re d m é n y e k ?

— N agy m ú ltja  van  a  pos�
tafo rgalm i képzésnek, am i 
egyú tta l az t is je len ti, hogy 
sok a hasznos tap asz ta la t — 
s ez b iz tosítéka  az e red m é�
nyes tan u lásn ak . H ozzátehe -  
tem, hogy szakm ailag , e lm é�
le tileg  azok a  leg jobban  fe l�
készü ltek , ak ik  postaforgalm i 
szakközépisko lát is végeztek.

A postaforgalm i szak k ád er�
kép zés m ost v á lt tu la jd o n k ép �
pen te ljessé : egym ásra ép ü l�
nek  a különböző szin tek , a 
szakközépiskola, a felsőfokú 
tanfo lyam , a főiskola. Az ed �
digi k é t lépcső h e ly e tt m eg te�
rem tődö tt a három  lépcső, s 
a legm agasabb, az üzem m ér�
nöki képesítés is m indenk i 
szám ára  e lérhető , ak iben  am �
bíció van. aki ta n u ln i ak a r. 
A leg m ag asab b - sz in t, a  főis�
kola belépésével v á lt szüksé�
gessé a vezérigazgató  idei. 39. 
sz. u tas ítása , m elv b iz to sítja  
az  összhangot a fő isko lán  és 
a felsőfokú postaforgalm i ta n �
folyam on szerezhető  szakiképe�
sítés te rén .

— Bánhidi —

Egy nagyon szép, fényes, 
fe h é r k a rto n ra  nyom ott 
m eghívóval a zsebem ben  in �
d u ltam  a  P osta  A lközponti 
Ü zem be. A négynapos p rog�
ra m  a m it a  m eghívó k ín á lt, 
m á r  lá ta tla n b a n  is so k a t 
ígérő, figyelem re m éltó , ső t 
m in t jó  pé lda , követendő  is. 
A lá to ttak ró l, ha llo ttak ró l, 
b á r  m en n y ire  is szere tn ék  
fontosságukhoz m éltó  te r �
jed elem b en  beszám olni, e r �
re  sájnos, n incs lehetőség, 
így, ha  csak röv iden  is, egy 
k ivéte lével íro k  m indenről. 
Az üzem  ifjúsága, a K ISZ 
és a  szakm ai, gazdasági, 
tá rsad a lm i vezetés n ag y �
szerű , h arm o n ik u s k ap �
cso lata  te h e tte  lehetővé 
a  p rogram okat. Az A l�
központi Ü zem  osztályai�
n a k  fia ta lja i a  szep tem �
b er 9 - én  ny ílt k iá llítá s  ke�
re tében  ism erte tték  m eg a 
lá to g a tó v a l m u n k á ju k a t,

m unkaeszközeiket, azo k at a 
m űszereket, am ikkel do l�
goznak, é rzék e lte tv e  az t a  
m űszaki fejlődést, ahová 
sz a k te rü le tü k  az évek  so rán  
e lju to tt.

A  következő p ro g ram : a  
m ég csak egy éve  it t  dolgo�
zó 13 fia ta l ifjúság i m u n k a�
brigádot a lak íto tt, s en n ek  
névadó  ü n nepségére  k e rü lt 
sor a d é lu tán i ó rák b an . E z  
a sze re lő  b rigád  e ze n tú l,  
m in t  P es ti B a rn a b á s  I f jú s á �
g i B rig á d  m ű k ö d ik  m a jd .

A délu tán  következő ese�
m énye a V ik to r J a ra  If jú �
sági B rigád — kiem elkedő, 
nagyszerű  rendezésében  — 
chilei szo lid aritás i m ű so rá t 
h a llg a tta  végig k örü lbelü l 
100 fia ta l. E nnek  a p rog�
ram n ak  különlegessége, 
hogy je len  vo lt a m eghívo t�
tak  között a  B olív iai K om �
m unista  P á rt kü ldö tte , a  
C hilei K o m m u n ista  P á r t

kü ldö tte , a  C hilei S zakszer�
vezetek  titk á ra , v a lam in t a 
S zo lidaritási B izottság
tag jai is. Még k ö zvetleneb�
bé te t te  a  ta lá lk o zó t az 
ü z e m  e g y ik  sp a n y o lu l b e �
s zé lő  d o lg o zó ja , M a g ya r  
Z o tá n , k in e k  segítségével a  
je len levők  v álasz t k a p h a t�
tak  a fe lte tt k érd ések re  (!). 
Ezt film vetítés követte, 
am ellyel a  n ap  gazdag prog -  
ra m ia  véget é rt. M ásnap, 
10 - én k e rü lt so r az  A lköz�
ponti Ü zem  Ifjú ság i P a r la �
m en tjé re .

C siszé r  B a lá zs  üzem veze�
tő rész le tes beszám oló jában  
az e lm ú lt k é t évről beszélt. 
A pályakezdő  fia ta lo k  beil�
leszkedéséről szólva e l�
m ond ta , hogy sok k é rd és t 
m egvizsgáltak . P é ld áu l: ki, 
k in ek  köszönjön, idős a fia �
ta ln a k  vagy fo rd ítva , ho�
gyan dolgoznak, a k a r�
n ak - e  dolgozni, seg ítik -  
e  ő k e t az idősebbek a  
beilleszkedésben ? M egál�
lap íto tta , hogy m ind  a fia �
ta loknak . m ind  az üzem  ve�
zetésének  van m ég m it te n �
n iü k  e  té ren . E m líte tt n é�
hány  k irívó , egyedi, de 
u g y an ak k o r e lgondolkoztató 
esetet is. Az egyik f ia ta l 
úgy é rte lm ez te  az Ifjúság i 
T örvény a d ta  jogait, hogy 
rendszeresen , m in d en  nap , 
ebéd u tán  hazam en t. A m i�
kor a m in d en k ire  vonatkozó 
8 órás m u n k aid ő t em leget�
té k  nek i, ő e r re  az t v á la �
szolta, hogy nem  ő a  hibás, 
hanem  a vezetés . . .  M iért 
nem  teszik  o lyan régi szak �
e m b er m ellé, ak i rászo rítja , 
hogy dolgozza k i a  8  
ó r á t . . .

N em csak a  szakm át, h a �
nem  a m unkafegyelm et is
m eg ke ll tan ítan i, á lla p íto t�
ta  m eg az üzem vezető. Volt

o lyan eset is, hogy tan u ln i 
a k a r t  a  fia ta l, de e rre  nem  
v o lt lehetőség. S zerveztek  
te h á t házi tan fo lyam okat, 
ah o l a hiányzó, a lapve tő  
dolgokat el tu d ta  sa já títan i.

N em  m indig  e lég  ak tív ak  
a  fia ta lok  a kü lönböző fó �
rum okon, pedig az szüksé�
ges len n e  — hangsú lyozta  
C siszér B alázs —, hogy 
a k tív an  részt vegyenek a 

• k o llek tív  vezetésben. A bé�
rek  v onatkozásában  egye�
té r t  azzal, hogy a fia ta lok  
tö b b e t a k a rn a k  keresn i, 
jobban  élni. C sak hogy, e h �
hez m eg hatá ro zo tt m u n k á t 
le  ke ll ten n i, és figyelem �
be kell ven n i az üzem, ado tt 
lehetőségeit.

H ogyan a la k u lt a fia ta lok  
á tlag jö v ed e lm e az e lm ú lt 
k é t év  ó ta?  K ét év e  az  
összeg 2217 fo rin t volt, 
m ost az augusztus 31 - én 
készü lt k im u ta tá s  sze rin t 
pedig  2589 fo r in tra  növe�
k e d e tt az egy főre ju tó  á t -  
lag lövedelem . H a a nők -  
fé rfiak  a rá n y á t nézzük, 
m á r  nem  ilyen kedvező a 
kép. A  30 éven  a lu li férfi 
dolgozó 1974 - ben 2348 fo�
rin to t kerese tt; 1976 - ban 
pedig 2769 forin to t. A nők�
nél ez 1974- ben 1925 fo rin t 
volt, m a  2204 forin t. A lé �
nyeges különbség abból 
ered , hogy a  nők szakm ai 
képzettsége sokkal alacso�
nyabb. A fe lad a t te h á t a 
'jövőben: k iem elten  k eze l�
ni a f ia ta l nők  to vábbkép �
zését.

E zu tán  N a g y  F eren c  
K IS Z - ti tk á r  szám olt be a  
KISZ IX. kongresszusáról, 
s az o tt hozott h a tá ro za to �
k a t ism erte tte . F e lad a tu l 
az  üzem  ifjú ság án ak  fi�

gyelm ét fe lh ív ta  a  te re m �
ben  o lvasható  je lm o n d a t: 
r a :  „ F o rra d a lm i fe la d a tu n k ,  
tö r té n e lm i fe le lő s sé g ü n k  a 
f e j l e t t  s zo c ia lis ta  tá rsa d a �
lo m  fe lé p íté s e .” M inden 
fia ta ln a k  a lap v e tő  kö te les�
sége, hogy a közösség és 
s a já t é rdekében  is, tisz tes�
séggel elvégezze m in d en �
n ap i m un k á já t.

- - - - K IS Z - tagok tó l azt v á r�
ju k , n y ú jtsan ak  tö b b e t az 
á tlagosnál, leg jobb  képes�
ségeik  sze rin t dolgozzanak, 
ta n u lja n a k , m a g a ta rtá su k �
kal tű n jen ek  ki, íté ljék  el a 
fegyelm ezetlenséget, a p a �
za rlá s t és a  hanyagságot.

A szüne t u tá n  a je len le �
vő fia ta lok  m ond ták  e l 
ész revéte le iket, vé lem é�
nyüket. Szó vo lt a v idéken  
dolgozók o lykor e lő fo rdu ló  
szá llás - p rob lém áiró l, a  
szakm unkásképzés egyes 
h iányosságairó l. A rró l p é l�
dáu l, hogy a  P ostához k e �
rü lő  m űszerész tanu lók  
n em  részesü lnek  e lek tro �
tech n ik a i képzésben. Volt, 
ak i az  e lek trom űszerész�
képzést h iányo lta , azzal 
indokolva, hogy a  m echa�
n ik a i m űszerészek  se m �
m ifé le  e lek trom os ism e�
re tte l nem  rendelkeznek . 
V olt o lyan felszólaló  is, 
ak i a ja n u á r i If jú ság i K on�
fe renc ián  elhangzo tt k é r�
déseket összeszám olta és 
m egállap íto tta , az  50 jav a s�
la t  és kérés  közül csak 12  
esetben  tö r té n t m egoldás, 
ille tve  in tézkedés. E hozzá�
szó lásokra válaszkén t rész�
ben a K IS Z - titk ár, részben 
az  üzem  vezetője, de a 
je len  levő fia ta lok  közül 
is, az e lh an g zo ttak ra  v á la �
szoltak .

A  szak m u n k ástan u ló k  
(m echan ikai m űszerész) 
e lek trom os Ism erete inek  e l�
s a já tí tá s á ra  a  jövőben az  
üzem  régi, nyugdíjas, jól 
képze tt szakem bere it fog�
ja  v isszahívni, hogy ők 
fog lalkozzanak  és tan ítsák  
a  f ia ta lo k a t a  gének szere �
lésére. A K IS Z - titk á r e l �
m ond ta , hogy az üzem ve�
zetőségtől m egkap ta  pon�
to n k én t a  k o n ferenc ián  e l�
h an g zo ttak ra  a választ, s 
az t o sz tá lyonkén t m in d e�
n ü tt ism erte tte . A B uda�
pesti T ávbeszélő  Igazgató�
ság  Szakszervezeti T anácsa  
nevében  S z a r k a  G y ö rg y  
titk a»  a rró l beszélt, hogy 
a gondokat csak közösen 
leh e t m egoldani. H angsú �
lyozta, m ilyen  je len tősége 
van a f ia ta lo k  to v áb b tan u �
lásának , h iszen rövidesen 
nek ik  ke ll a  te rü le t veze�
tésé t kezükbe venn iük . B e�
je len te tte , hogy terveznek  
egy hétvég i p ih en ő táb o rt 
a K ISZ védnöksége a la tt, 
aho l a lpesi h ázakban  p i�
henhe tnek , ü d ü lü h e tn ek  a 
jó  m u n k á t végzők.

1 1 - én  reggel b ére lt h a �
jóva l V iseg rád ra  u taz tak , 
aho l m ind  a  fia ta loknak , 
m ind  a m egh ívo tt időseb�
beknek  gazdag program ot 
szerveztek . Egy é tte rem  te �
raszáró l já rő rv e rsen y  in �
d u lt a  régi k irá ly i v árba , 
ahol egy e lhelyezett je l�
m o ndato t k e lle tt m eg ta lá l�
ni.

11 - én  sp o rt -  és k u ltu rá �
lis vetélkedővel é r t w g e t 
a Posta A lközponti Ü zem  
szervezésében in d íto tt gaz�
dag program sorozat.

— Schenker —
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Örömmel olvastam  a 
Postás Dolgozó m á�
jusi szám ában „A 

Népköztársaság Kiváló B ri�
gádja” cím ala tt közölt 
írást.

Engem, m in t a több év�
tizede a  hírlapvonalon 
dolgozót, különösen az a 
javaslat érdekelt, am elyről 
ezeket ír ja : „Az esedékes 
h írlap - d íjnyugták beszedé�
sé a  mostani gyakorlatban 
komoly feladatot je lent hi�
vatalunk és a  kézbesítők 
számára. A külön kezelt és 
a  külföldre előfizetett la�
pok díja it a kézbesítők sze�
dik be. Ennek jelenlegi 
form ája sok adm inisztrá�
ciós m unkával jár. A Köz�
ponti H írlap Iroda negyed 
és félévenként küldi ki eze�
ket a számlákat. Van olyan, 
hogy a  hivatal ilyen a lkal�
m akkor négy - ötezer szám �
lát kap beszedésre. Mi�
vel ezeknek a nyugtáknak 
a  feldolgozására (járatra  
beosztás, bekopogás, kiosz�
tás) nincs külön rend�
szeresített dolgozó, ez a 
feladat is a  kézbesítőkre és 
a leszámolókra hárul. A 
kézbesítők többszöri k í�
sérlet u tán  sem ta lálják  
otthon az  előfizetőket, é r �
tesítő hátrahagyása után 
leszám olnak a m aradvány 
nyugtákkal. Ezután az 
értesíte tt és szabályosan 
elintézett nyugtákat visz-  
szaküldik a Központi. H ír�
lap irodához. Ezt követően 
a  KHI, hogy a folyam atos 
előfizetés ne szakadjon 
meg, csekket küld az előfi�
zetőknek. Véleményünk 
szerint abban az esetben, 
ha a KHI nem  díj nyugtá�
kat, hanem  az előbb em �

líte tt csekkeket küldené ki 
az előfizetőknek, nagy�
m értékben egyszerűsítve 
lenne ez a  feladat is. A 
csekkeket borítékban egy 
m ellékelt nyom tatvánnyal 
ellátva kapnák meg a  fe�
lek.”

Ez a javaslat az érem  
egyik oldala, de mivel ket�
tő, sőt három  oldala is 
van, ezért vettem  a fá�
radságot, hogy megnéz�
zem Budapest 112- es pos�
tahivatal hirlapdíjbesze -  
dési m unkáját ez év ja �
nuárjá tó l augusztusig be�
zárólag.

Ismeretes, hogy a KHI 
a hivatalok á ltal előfizetői 
szolgálatban nem  kezelt 
„egyéb” lapok előfizetési 
d íjakat az előfizetőktől 
közvetlenül, vagy a h iva ta�
lok ú tján  (hírlapbeszedési 
— HDB szolgálat) beszedi.

A rendszeres díjbeszedés 
általában az egye3, naptá�
ri negyedévek utolsó hó�
napjában (március, június, 
szeptember, december) tö r�
ténik.

A KHI ismeri a díjbesze�
dés nehézségeit és a h iva�
taloknak ezzel járó  gond�
jait. Neki is éppen elég 
gondja van vele. Ezért 
az előfizetés gyűjtését vég�
ző szervezők ú tján  egyre 
jobban törekszik arra , hogy 
az éves (féléves) előfizetést 
szorgalmazzák. Erinek elő�
nyét m áris tapasztaljuk. 
Ezzel az eljárással a  HDB 
nyugták kézbesítésének, 
illetve a d íjak  beszedésé�
nek zöme m a m ár egyre 
inkább félévenként (majd 
később évenként) je len t�
kezik.

Budapest 112- es postahi�
vatal H D B - m utatója:

1976 kiküldött HDB- kiváltott HDB-nyugták
nyugták darabszáma darabszáma

január 298 204
február 14 _  9
március 55 45
április 680 506
május 2006 1543
június 1173 1001
július 47 36
augusztus 73 50
Összesen: 4346 3394

mennyiségben és minőség�
ben teljesítette a díjbesze�
dési feladatokat, akkor a  
m unkájuk igen jelentős�
nek mondható.

Most pedig nézzük az 
érem  harm adik oldalát. 
A kérdés: ha a kézbesí�
tőknek csak a  levélben 
küldött csekket kellene 
kézbesíteni, vajon az elő�
fizetési díj olyan m érték �
ben és időre folyna - e be, 
m int jelenleg? Nem va�
lószínű! Jelenleg, a kikül�
dött HDB - nyugták 80 szá�
zalékát a  hivatalok kéz�
besítői ú tján  váltják  ki 
az előfizetők.

Ha az előfizetők való�
ban csak csekket kapná�
nak, igen kevés volna azok 
száma, akik fáradságot 
nem Ismerve — m unka�
idő után, vagy kezdete 
előtt — sietnének a pos�
tá ra  az előfizetési dijat be�
fizetni, ism erve a sorbán -  
állás és várakozás ne�
hézségeit.

Végül is mi a megoldás?
Az a jó kézbesítő, akit 

a felek ismernek, gyakor�
ta  látnak, beszélnek vele, 
és a — pénzküldeménykor

— szeretettel várnak. Ki 
tud ilyenkor az agitálás -  
nak ellenállni? így m arad 
meg továbbra is sok lap�
előfizető.

És ha meggondoljuk, 
hogy az országban körül�
belül 3000 postahivatalnál 
a kézbesítők ú tján  a 
HDB - nyugtákra évente kö�
zel 10 m illió forin t be�
szedése van biztosítva, 
akkor ez a m unka a nép�
gazdaság szám ára is je len �
tős.i

A Petőfi szocialista b ri�
gád á ltal a jánlott javas�
lat, amely a kézbesítőknek 
könnyítést jelent, egyszer 
m ajd ta lán  megvalósul. 
Véleményem szerint ez nem 
is egészen a Postán múlik. 
Az egész csak az „előfizetői 
öntudat” kérdése. Addig 
is a régi u ta t kénytelenek 
járni, amelyhez könnyí�
tést elsősorban maguk a 
hivatalok kénytelenek 
megkeresni. Remélve, hogy 
ebben a felsőbb vezetés is 
segíteni kész.

Ugróczky Mihály
ny. postafőfelügyelő 

K. H. I.

Most csak a távközlési 
forgalmi m unkaterü�
letről em lítek néhány 

példát, elsőnek a távírószol�
gálatot, ezen belül a táv�
iratok díjazását.

Á ltalános vélemény az, 
hogy a díjazási szabályok 
az egyszerűsítési törekvé�
sek ellenére is, bonyolul�
tak. A közönség nem  ism e�
ri a díjazási előírásokat, 
ezért néha bizalm atlan a 
díjm egállapítással k ap �
csolatosan, ami több eset�
ben nem  is egészen a lap ta�
lan.

Több postás dolgozó v a �
lóságos „tudom ány” - nak 
ta rtja  a  díjazási szabályok 
ism eretét és ezzel a je l�
szóval el is intézi a m a�
ga részéről, m ondván, 
hogy ő postás, nem  pedig 
„tudós”. Az igazság az, 
hogy ezzel a kérdést nem  
lehet elintézni, de meg 
kellene keresni az u ta t a 
díjazás egyszerűsítéséhez, 
legalábbis belföldi viszony�
latban, am ennyire ezt a 
Nemzetközi Távírószabály -  
zat engedi. Az egyszerűbb, 
könnyebben elsajátítható  
díjazási előírás a d íjh iá�
nyok rendezésével kapcso�
latos sok felesleges adm i�
nisztrációs m unkától k í�
mélné meg a végrehajtó�
szolgálat dolgozóit és az 
ellenőrzőket egyaránt. 
Ugyancsak kevesebbet 
bosszankodnának a táv ira �
tok feladói is a terhűkre 
utólag felszám ított d íjh iá�
nyok m iatt.

A távbeszélő - szolgálat�
ban sok adm inisztrációs 
m unkát ró  a végrehajtó�
szolgálat dolgozóira a  d íj�
tartozásokkal kapcsolatos 
eljárás. A jelenleg é r �
vényben levő előírás sze�
rint, ha az előfizető h a tár�
időre nem  fizeti be szám �
lá ja  összegét, a hivatalve�
zetőnek vagy m egbízottjá�
nak távbeszélőn kell é r�
deklődni a befizetés akadá�
lyáról. Ha az előfizető a 
hónap végéig sem fizet, 
ezt követően még három  
m eghatározott időpontban 
írásban fel kell szólítani 
a szám la befizetésére. így 
lényegében a két hónapon 
á t nem  fizetőt négy eset�
ben kell felszólítani, hoay 
a részére nyújto tt szolgál-

Feltartóztathata tlanul 
közeleg az ősz, is�
m ét itt lesz a csapa�

dékosabb, hidegebb évszak.
H ivatalunknál — bizo�

nyára az ország más nagy�
hivatalainál is — problém át 
jelent az esős idő. Ugyanis 
a k ism otorkerékpárral köz�
lekedő távíratkézbesítőink -  
nek védőruha nincs biz�
tosítva. Viszont rossz idő 
esetén a kism otorral járó 
kézbesítőket . ugyanúgy éri 
az eső, m int a védőruhával 
ellátott, nagym otorral köz�
lekedő szak tá rsa kát.

Ez a körülm ény rengeteg 
baj forrása: 

a kézbesítő szaktársak 
megáznak, megfáznak, 
megbetegszenek. A sürgős 
küldem ények nem  kerü l�
nek időben a cím zettek�
hez. H ivatali vetülete pe�
dig: kártérítés a késve
továbbított küldem ényekért 
és fluktuáció.

Az új dolgozók felvé�
tele, betanítása, a  régi 
dolgozók m unkaviszonyá�
nak megszüntetése sok 
többletm unkát okoz.

Sokat kell tennünk a 
munkafegyelem szilárdí-

0  ,
Tudja, hogy gyorsan túl le �
gyünk az adminisztráción, 
kihoztam  mind a négy fe l �

szólítást!!!

tatások d íjá t fizesse be. 
Ha erre  sem fizet, jön az 
újabb adm inisztráció: a
díjtartozás bírósági végre�
hajtását kell kérni. Ez az 
adm inisztrációs folyamat, 
melyet előírás szerint a 
legkisebb postahivatalnak 
is - végre kell hajtan ia, n a �
gyon m unkaigényes.

Ugyanígy, a  rádió és te �
levízió - előfizetési d íjak  be�
szedése is nagy adm i�
nisztrációval jár. I t t  még 
az a  lehetőség sincs meg, 
hogy a Posta a nem  fizető 
előfizetővel a  jogviszonyt 
megszüntesse, hanem  a 
rendszeresen nem  fizető�
vel szemben az eljárást 
folyam atosan kell a lkal�
mazni. A távközlési for�
galmi m unkaterületen  az 
utóbbi években sok je �
lentős adm inisztráció�
csökkenést eredményező 
egyszerűsítés valósult meg. 
Rem élhetjük, hogy a felve�
te tt problém ákkal kapcso�
latosan is lesz megoldás 
az egyszerűbb e ljárásra  és 
ezen keresztül az adm i�
nisztrációs m unka további 
csökkentésére.

Szükséges ez a Posta 
egész területén, beleértve a 
különféle statisztikai adat�
szolgáltatásokat is, m ert 
csak így lesz kevesebb 
az a  kérdés: „Nem lehet�
ne egyszerűbben?”

Horváth Dezsü 
Miskolci Postaigazga�

tóság

tásáért is. Egy elázott, á t�
fázott kézbesítő, aki szolgá�
lati ideje a la tt önkényesen 
hazamegy átöltözni, eset�
leg szeszes ita lt is fogyaszt 
melegítőként, hogyan von�
ható felelősségre?

V árható - e, hogy anyagi 
erőink lehetővé teszik — 
és m ikor — a kism otoro -  
soknak is a védőruha -  
ellátást?

Tóth Lászlőné
Debrecen 1. ph.

VÁLASZOK:
A Postás Dolgozó augusz�

tusi szám ának „Fórum ” ro�
vatában a szombathelyi 
Savária brigád olyan ja �
vaslatot tett, am elynek 
vizsgálata a  8- as, Vezeté�
kes Távközlési Szakosztály 
feladatkörébe tartozik. A 
brigád javasla tá t megvizs�
gáltam  és ennek alap ján  az 
alábbiakban tájékoztatom  
a  T. Szerkesztőséget:

A Szombathely 1. posta -  
h ivatal Savária brigádjá�
nak tagjai által m eghirde�
te tt verseny célkitűzése és 
az a törekvés, hogy Buda�
pest megkerülésével, „ke�
rülő úton” létesítsenek 
kapcsolatot a szombathelyi 
előfizetők és a  Budapesten 
túli — távhívásba még be 
nem kapcsolt — helységek 
előfizetőivel: helyes, de
megvalósítása jelenleg még 
erőszakolt és nem lehetsé�
ges.

A brigád tagjai olyan 
helységek, közvetített köz�
pontok között akarnak  kap�
csolatot terem teni, m int 
például Szombathely—Sá�
toraljaújhely, vagy Szom�
bathely—Békéscsaba (eset�
leg ezeknek valamilyen 
többszörösen közvetített 
központjaik).

A távhívó hálózatnak je �
lenleg is nagyofokú telí�
tettsége, az átviteli utak 
tartós foglaltsága (ami a 
kapcsolások során elkerü l�
hetetlen) a  távhívó háló�
zat nem kívánatos tú lte r�
helését jelentené, amely e r�
re  nincs tervezve. >

Az előfizetői és kezelői 
távhívóforgalom  zavarta�

lan  működése, valam int az
egységes kezelés érdekében 
állítottuk össze a távhívó 
hálózat irányítási ú tvona�
lát, am elynek alkalm azásá�
val lehetséges csak a for�
galom zavarm entes lebo�
nyolítása.

A távhívó hálózat irányí�
tási útm utató ja a Budapes�
ten túli, távhívó hálózat�
ba még be nem kapcsolt 
egy.es helységek elérését is 
lehetővé teszi, de figye�
lembe veszi az adott táv�
hívó központhoz kapcso�
lódó m anuális áram körök 
számát, a legjobb beszéd-  
érthetőséget és mindazo�
kat a tényezőket, am elyek 
a forgalom irányítást indo�
kolják.

A brigád tagjainak szá�
m ítása természetes, de 
sajnos egyoldalú. m ert 
csak az t tartalm azza, hogy 
Szombathely 1- es postahi�
vatal m ilyen bevételnöve�
kedést érhet el. Nem ta r�
talm azza a szám ítás azt, 
hogy a  távhívó hálózaton a 
m éretezett forgalmon túl 
lebonyolított forgalom m i�
lyen m értékben akadályoz�
ná az előfizetői és kezelői 
távhívást, és ez milyen be�
vételkiesést jelenthetne 
összpostai szinten.

A brigád tagjainak vi�
ta tha ta tlan  jó szándékú ja �
vaslatáért köszönet jár, 
azonban a  bevezetést a 
fent röviden vázolt forga�
lom technikai tényezők saj�
nos, nem teszik lehetővé.

Elvtársi üdvözlettel:
Pammer János

ügyosztályvezető

A júliusi „Fórum ” rovat közölte Molnár Gyula szak�
társnak  (HÁLÉP, Budapest) a P lum ett gépek késedel�
mes használatbavételét bíráló cikkét. A Postavezérigaz�
gatóság feladatul adta, hogy e cikkre választ írjak. Ké�
rem  a következő választ elfogadni és a „Postás Dolgo-  
zó”- ban  közölni:

A  cikk írójának igaza van. Valóban a nehéz fizikai 
m unka gépesítését, a kábelépítés term elékenyebbé té �
telét h ivato tt segíteni a P lum ett csörlő, am it a kábel�
üzemi gyakorlat is igazolt. Ezért a Postavezérigazgató�
ság u tasítására a  gépi kábelbehúzás technológiájához 
leginkább alkalm asnak ta lá lt P lum ett csörlőket a  Pos�
ta  valam ennyi Hálózatépítő Üzeme részére, fejlesztési 
tém a keretében, ez évben beszereztük.

Ezen túlm enően jelentős előrelépésnek íté ljük  a fe j �
lesztési tém ákhoz kapcsolódó újítási javaslat kidolgozá �
sát, m ely a kom plex kábelbehúzási munlca elm életi és 
gyakorlati megvalósítását irányozza elő.

A z újítási javaslat elbírálása jelenleg a Postavezér�
igazgatóságon folyam atban van. A z  ú jítás és fejlesztés 
alkalm azását nagyon sok számítás, sajátos eszközök k i�
alakítása és üzemi előkészítése előzte meg. V áltozatla�
nul gond a beruházáshoz szükséges 15—20 behúzó kész�
let gyártása — am ely a behúzó csörlők célirányos hasz�
nálatbavételét segíti elő m elyre ez ideig sem tudtunk 
kivitelezőt biztosítani.

Reméljük, hogy összefogással e problém át rövidesen 
m egoldjuk és a P lum ett csörlők a Hálózatépítő Üzemek�
nél is a tanfolyam on oktato tt technológia szerint a lka l�
m azhatók lesznek.

Ism ételten kérem, hogy a fenti választ a Postás Dol�
gozó következő szám ában közölni szíveskedjék.

Csáki László 
igazgató

Néhány észrevételt 
feltétlenül meg kell 
tenni a lap augusz�

tusi szám ának Fórum  ro�
va tá t olvasva. A Szegedi 
Postaigazgatósághoz ta rto �
zó kézbesítőkhöz hasonló 
problém áink vannak. Mi 
évek óta próbálkozunk az 
összevont kézbesítőkerüle�
tekkel biztosítani a  sza�
badszombatot, de mind ke�
vesebben vannak azok a 
dolgozók, akik ezt a meg�
erőltető m unkát vállalják. 
Inkább lem ondanak a sza�
badnapról.

„M unkaidőcsökkentés 
jobb munkaszervezéssel, 
plusz létszám  beállítása 
helyett.” Így szólt az igaz�
gatóság kiküldött tá jé �
koztatója, am ely egy te r�
melési tanácskozáson hang�
zott el, a 44 órás m unka�
hétre való átállás előtt.

M intha csak parancsra 
tö rtén t volna, a  szabad 
szombat bevezetése óta á l�
landóan késve érkeznek a 
nagy példányszám ú heti�
lapok, még azok is, am elyek 
hétközben jelennének meg. 
Előfordul, hogy egy kézbe�
sítőnek az összevont kerü�
letekben 60—80 kilogram m  
súlyú hírlapot kell kihor�
dania. A nagy fizikai igény-  
bevétel elvette a kedvét

több kézbesítőnek a sza�
badszombattól, így az öröm�
be üröm  is vegyült.

A szabad szombat for�
m álissá vált, m ert a kéz�
besítők többsége a szabad 
időben dolgozik — sa já t 
anyagát hordja ki. Azt, 
am it m ás hivatalnál nagy -  
nagy fáradtság árán  sem 
tud tak  megvalósítani, mi 
is m egkíséreltük, de nem  
sok eredménnyel.

Ez a megoldás szerin�
tünk  addig nem  alkal�
mazható, am íg a  hetilapok 
nem  a megfelelő időben 
érkeznek. Az állapotok tű r�
hetetlenek. K iutat jelentene 
a város teljes betétesítése, 
ez az előítéletek m iatt ne�
hezen valósítható meg. 
Hiába jövedelmező a h ír�
lapkihordás, a rövid igény-  
bevétel ellenére sem je�
lentkezik senki „rikkancs�
nak ”, m ert így is titu lá l�
nak benőnket, h írlapkihor -  
dókat. Nehezíti a helyze�
tet, hogy sok m ás üzem 
megfelelőbb m unkalehető�
séget biztosít a je lentke�
zőknek.

Hogy a helyzetünk meg�
javuljon, komoly agitációs 
m unkára és összefogásra 
van szükség.

Finta István
Szekszárdi ph.

POSTÁS DOLGOZÓ 5

íogyan • koimyeuben • egyszerűbben • hogyan • jobban • értelmesebben * hogy



Köszöntjük 
a fegyveres éráét

A pákozdi dombokon 
1843. szeptember 29- én egy 
fiatal, hiányosan felszerelt 
magyar hadsereg legendás 
győzelmet arato tt az osztrák 
császári hadak felett. Szep�
tem ber 29- e m éltán lett a 
Magyar Néphadsereg, fegy�
veres erőinek ünnepe.

Huszonhat éve minden 
szeptember 29- én a fegyve�
res erőknek „tiszteleg” az 
ország. Baráti, elvtársi sze�
retettel köszönti a fegyve�
res erők m inden tagját. 
Dolgozó népünk egyre job�
ban tud ja és érzi, hogy a 
néphadsereg, a határőrség, 
a rendőrség és a  m unkásőr�
ség, a szocialista haza biz�
tonságának. a nyugodt a l�
kotó m unkának, a békés 
életnek hűséges őrzője, 
egyik legbiztosabb garan�
ciája.

Elsőrendű kötelességünk 
önm agunkkal szemben, 
hogy hasznosítsuk a testvé�
ri szocialista országok, kü �
lönösen a szovjet hadsereg 
gazdag harci és politikai 
tapasztalatait. A szovjet 
állam  Vörös Hadserege 
csaknem hat évtizedes 
m últja  a latt történelm i je �
lentőségű győzelmeket a ra �
tott, k im unkálta azokat az 
alapvető elveket, katona -  
politikai, harcászati, neve�
lési módszereket, amelyek 
általában a szocialista had�
sereget jellemzik. Ma, a 
Magyar Néphadsereg kor�
szerű, szocialista hadsereg�
gé fejlődött és baráti szo�
cialista hadseregekkel 
együttműködve a  béke, a 
szocialista világrendszer 
védelmezője.

Az ország népe mindig 
szám íthatott fegyveres erői�
re, ha váratlanul jelentkező 
feladatok megoldására volt 
szükség. Katonáink, h a tár�
őrségünk és m unkásőrsé�
günk példam utatóan részt 
vállalt az elemi csapá�
sok által okozott károk 
helyreállításából, illetve 
azok megfékezéséből. K a�
tonáink a népgazdaság 
különböző területein vég�
zett m unkájukkal évről 
évre több m illiárd fo�
rin tta l gyarapítják a nép 
vagyonát. '

Tisztelettel köszöntjük 
fegyveres erőink minden 
tagját. Külön szeretettel kö�
szöntjük a Magyar Postá�
nál dolgozó munkásőröket, 
a polgári védelem aktivis�
táit, a tőlünk bevonult fia�
tal katonáinkat és a  Ma�
gyar Honvédelmi Szövetség 
keretén belül tevékenykedő 
tartalékos tisztjeinket és 
tiszthelyetteseinket.

A kollektív szerződésről (II.)
A Posta, m in t az m ár közis�

mert, 1971. július 1- én beve�
zette az országos alkalm azotti 
bérrendszert. Az akkori körül�
mények szükségessé tették  az 
ügyintézői m unkaköri' főcso�
portban a  megosztott, I—II. 
bértételek alkalm azását (elté�
rően a  népgazdaságitól).

A belső postai bérarányok 
jelentős változása m iatt egyre 
sürgetőbb lett az igény a  dol�
gozók részéről a II. bértételek 
megszüntetésére, eltörlésére.

Ezt most sikerült realizálni. 
Véleményünk szerint ez az új 
Kollektív Szerződés egyik leg�
nagyobb pozitívuma. Ezzel a 
módosítással m egszűnt m in�
den különbség a postai és az 
országos alkalm azotti b é r�
rendszer között. Ugyanazok a 
bértételek vonatkoznak a Pos�
tán ügyintézői m unkakörben 
alkalm azott dolgozókra, m in t 
a népgazdaság bárm ely más 
vállalatánál ilyen m unkakör�
ben foglalkoztatottakra. Ez a 
módosítás szükségessé te tte a 
m unkaköri besorolások felül�
vizsgálatát, módosítását is, 
amellyel egyidőben öszevontak 
több m unkaköri elnevezést, a  
képzettségi előírások egyide�
jű  felülvizsgálatával.

Űj eleme a  szerződésnek, 
hogy á  3/d—1. számú m ellék�
leteiben részletezték azokat az 
országos érvényű, speciális 
bérrendszereket, am elyeket az 
adott postai m unkakörökben 
is alkalm azni kell. (POTI,

PKI, POSTABER, polgári 
fegyveres őrség, pedagógusok, 
egészségügyiek, üdülő - alkal�
mazottak, szám ítástechnikai 
m unkakörök, gépjárm űveze�
tők.)

Változás tö rtén t a m unka -  
verseny - jutaim azás és a  k i�
tüntetés szabályozásánál is. 
Az arany - , ezüst-  és bronz -  
brigádérem  elismerésében ré�
szesült szocialista brigádok 
részére járó pénzjutalm at (a 
„legalább” szó elhagyásával) 
fixösszegben határozták meg. 
AZ ifjúsági egyéni verseny�
mozgalomban eredm ényt el�
é rt fiatalok jutalm azását ed�
dig külön u tasítás szabályoz�
ta. Az elhangzott javaslatok 
alapján most ez is bekerült a 
szerződésbe.

A közgazdasági szabályozók�
ban tö rtén t változások (meg�
szűnt a nyereségprémium és 
nyereségjutalom, a szociális és 
kulturális alap létrehozása, 
valam int a szakszervezetünk 
X. kongresszusa határozatai�
ból adódó feladatok végrehaj�
tása szükségessé te tte  a  része�
sedési alap felhasználási el�
veinek módosítását.

Az egyik ilyen új intézke�
dés, hogy a jövőben a gyermek-  
gondozási segélyen levő nő�
dolgozók is kapnak év végi 
részesedést, a  fizetés nélküli 
szabadság teljes időtartam ára. 
A gyes- en levő kism am ák az 
év végi részesedés bér -  és 
időarányos felosztásra kerülő

részére jogosultak. A részese�
dés öszegének szám ításánál 
a  dolgozó nő tárgyévi szemé�
lyi alapbérét kell figyelembe 
venni.

Több észrevétel, javaslat é r�
kezett az év végi részesedés 
százalékos felosztásának vál�
toztatására is. A beérkezett 
javaslatok összesítése azon�
ban azt igazolta, hogy a dol�
gozók többsége a  jelenlegi 85 
—20—15 százalékos felosztási 
arányt ta rtja  megfelelőnek, 
így itt nem történ t módosítás.

El kell azonban mondani, 
hogy jelenleg dolgoznak a 
Poéta törzsgárda- Szabályzatán, 
am elyet a tervek szerint 1977. 
január 1- től vezetnek be. A 
törzsgárda - szabályzat életbe�
lépése u tán  sor kerül az év 
végi részesedés felosztásának 
m ódosítására is.

Bár a term észetbeni ju tta tá �
sok m értékében nem történt 
változás, mégis szólni kell ró�
la. Az 5. sz. m elléklet ugyanis, 
eltérően az eddigi szabályozás�
tól, csak a  tényleges postai 
munkaviszonyban levő dolgo�
zók kedvezményben részesíté�
sének feltételeit tartalmazza. A 
postai kedvezményben részesü�
lő egyéb személyekre vonatko�
zó szabályokat külön vezérigaz�
gatói utasítás tartalm azza, 
am elyet az új Kollektív Szer�
ződés életbe lépésével egy�
időben adtak ki.

Fejes Istvánné

Novemberi újdonság lesz a 
„100 éves a győr—soproni 
vasútvonal” elnevezésű, 7 
címletből (40, 60 filléres és 1, 
2, 3, 4, 5 forintos) álló bélyeg�
sorozat. Tervezője Kékesi 
László grafikusművész.

Az egyes bélyegek korabe�
li mozdonyokat és a vasútvo�
nal állom ásépületét m utatják  
be.

A 40 filléres bélyegen Sigl 
gyártm ányú két csatlós gőz�
mozdonyt Enese állomással, a 
60 filléres bélyegen a 17. szá�
mú. Bécsújhelyen gyártott 
gőzmozdonyt Rábatam ási állo�
mással, az 1 forintos bélyegen 
Ganz gyártm ányú sínautó�
buszt, Fertőszentmiklós állo�
mással, a 2 forintos bélyegen 
HANOMAG gyártm ányú
gyorsvonatú gőzmozdonyt, Ka�
puvár állomással, a 3 forintos 
bélyegen 1926- os gyártm ányú 
tetőhűtő Ganz- motorkocsit, 
pótkocsival, Győr állomással, a 
4 forintos bélyegen 4 tenge�
lyes Ganz- motorkocsit. Felső�
höz állomással és az 5 forin�
tos bélyegen Rábe—Balaton 
motorkocsit. Sopron állom ás�
sal a háttérben láthatunk.

★
Bélyegnapi kiállítás nyílt 

szeptem ber 4- én délelőtt a 
MABÉOSZ Vörösmarty utcai 
székházában. A kiállítás — 
amelyet m ár közel két évtize�
de minden évben megrendez�
nek — a legjobb m agyar bé�
lyeggyűjtemények seregszem�
léje. Ezen a napon adta ki a 
Magyar Posta új bélyegsoroza�
tá t is. A négy darab, egyen�
ként 2+ 1  forintos névértékű 
bélyeg azokból a gótikus szob�
rokból m utat be újabbakat, 
am elyeket 1974- ben a buda�
vári ásatások során találtak. 

★
Október 14—24. között ren�

dezik meg Milánóban a FIP

védnöksége a latt az Italia—76 
nemzetközi bályegkiállítást, 
am elyet október 13- án három 
bélyeget és szelvényt ta rta l�
mazó kisív köszönt, 15 forint 
névértékkel. A bélyegen az 
első toscanai bélyeg látható 
és zöld színű ornam entikával, 
Milánó város címere. A szel�
vény a kiállítás em blém áját 
m utatja  be. A bélyegkisív az

Á llami Nyomdában készült, 
260 500 fogazott és 6500 foga-  
zatlan példányban, Cziglényi 
Ádám grafikusművész terve 
alapján.

★
Az év legszebb bélyege cí�

met 1975- re — a bélyeggyűj�
tők szavazatai alapján — az 
a bélyegblokk nyerte el. amely 
Visegrád középkori műemlé�
keit m utatja be. A blokkot 
Vertei József tervezte, a 
Pénzjegynj omda készítette. 
Szeptember 12- én, a 49. m a�
gyar bélyegnap ünnepségén, s 
MABÉOSZ székházában adták 
át a címmel járó vándordíját 
a tervezőinek és a nyomda 
kollektívájának. Vertei József 
ebben az évben kapta meg 
először a M agyar Posta ván�
dordíját. egy szén. egyedi ki�
vitelű Herendi- vázát.

Meghoztam a leveleket!

6 POSTÁS DOLGOZÓ

B élyegérdekességek

zotti áram körök számát úgy 
kell m egválasztani, illetve az 
igények növekedésével bővíte�
ni. hogy azokon a legfontosabb 
időszakban is zökkenőmente�
sen lehessen hívásokat lebo�
nyolítani.

Ez önm agáért beszélve ad�
ja  az egyetlen megoldást: gaz�
daságosan, gyorsan és m űsza�
kilag távválasztó rendszerhez 
méltó magas szinten kell biz�
tosítani az áram köröket (be�
szédcsatornákat). Ennek egyik 
járható  ú tja  a koaxiális ká�
belen üzemelő naáy csatorna�
számú vivős rendszerek telepí�
tése.

A III. ötéves tervidőszak 
a latt hozott helyes népgazda�
sági döntések eredményeként 
a nagyobb távkábelhálózat ug�
rásszerű mennyiségi és m inő�
ségi növekedése 1968- ban in �
dult meg. Akkor kezdődött a 
gerincirányokon (főirányokon) 
a koaxiális rendszerek k iépí�
tése.

A Posta szakembereinél: 
előrelátásáról tanúskodott az

renaeiKezssre au t, az első 
2700 csatornás rendszerről, 
am elynek szerelése az idén fe�
jeződik be. M ár 1975- ben m a�
gyarra fordított dokum entá�
ciók alapján, cáltanfolyam  in�
dult az üzembehelyezők és a 
karbantartók  részére, önerő�
ből. Az igazgatóság az új b e �
rendezés telepítését sa já t ha�
táskörben oldotta meg.

2700 csatorna. 960 csator�
n a . ,  . ! Mit takarnak  ezek a 
számok? Kis számok. nagy 
számok? Nem mindenkinek 
szakm ája az átviteltechnika. 
Ezért term észetes is. ha a szá�
mok alapján nem tud reális 
képet alkotni. Megpróbálok 
közérthetően, egy p ár szót 
m agáról a rendszerről és be�
rendezésről írni.
■ Egy beszédcsatona (telefon�
csatorna), a nemzetközi elő�
írásoknak megfelelően, 300 
Hz- től 3400 Hz- ig terjed, te �
hát durván 4 kHz. Ez a be�
rendezés 2700 darab, ilyen 4 
kHz- es csatornát „fog össze” 
és továbbít egyetlen „vivő�

im é, az Ericsson ZAX 2700- as berendezés

A távbeszélő szolgalattal 
kapcsolatos igények országunk 
társadalm i és gazdasági fej�
lődésével együtt, állandóan 
növekednek. A kézi kapcsolá�
sú üzemmód és( a szövevényes 
helyközi távbeszélő. hálózat 
m ár nem  elégíthette ki a köz-  
igazgatás, a népgazdaság 
egyes ágazatait, a társadalm i 
szervek és a lakosság megnö-  
vekedett forgalm i igényeit. A 
kézenfekvő megoldás a kap�
csolgatások gyors, pontos gépi 
úton történő megvalósítása 
volt.

A távválasztó rendszer ki�
építésénél arra  is kell figyelni, 
hogy gépi kapcsolású központ 
forgalmi torlódás esetén, sza�
bad áram kör hiányában, fog�
laltsági jelzést ad. I tt  a h ívá�
sokat sem várakoztatni, sem 
sürgősség szerint sorolni nem  
lehet, m int ezt a m anuális 
központoknál a kezelők teszik. 
Ezért a  távválasztó rendszer�
re l összekötött közon- ntok kn-

hogy akkor úgy tervezték a 
gerincirányok koaxiális ká�
beleit. hogy ha szükséges lesz. 
akkor a ra jtuk  üzemeltetendő 
960 csatornás rendszereltet bő�
víteni tudják  2700 csatornára, 
a kábel változtatása nélkül. 
Szervezett m unkával. nagy 
összefogással m ár 1969- ben 
üzembe helyeztük a Budapest 
—Győr. és 1971- ben a Buda�
pest—Cegléd—Szeged közötti 
koaxiális távkábeleket,

A felkészülési m unka m in�
den fázisában előrelátásról, 
szervezettségről tanúskodott 
Számos műszaki probléma 
között meg kellett oldani a 
régi és az új berendezések 
gazdaságos együttm űködteté�
sét. A felszerelt és most a 2700 
csatornás rendszerrel kiváltan�
dó, 960 csatornás rendszer is 
Ericsson gyártm ányú. Á ltalá�
nos problém a a dokum entá�
ciók fordítása. A HTI- nél ez 
még a szerelés kezdete előtt

csatornádként, rengeteg pre�
cízen működő áram körével. A 
berendezés először 3 csator�
nánként, úgynevezett előcso-  
portokat készít, majd 4 darab 
3 csatornás előcsoportot össze�
fog egy alapcsoporttá. Ez már 
ugye, 12 csatorna! Ezután öt 
ilyen 12 csatornás alapcsoport�
ból készít egy főcsoportot. Ez 
m ár 60 csatorna! Most az
ilyen módon összefogott 15
darab 60 csatornás főcsoport�
ból készít egy 15- szöí 60
„blokkot”. Ez 900 csatorna. 
Utána összefogja az azonos 
módon készült 3 blokkot és 
kész a 2700 csatorna. Az
áram körök visszaalakítása 
ugyan így történik, visszafelé.

Műszaki megvalósítása m ár 
nem  ilyen egyszerű. Bizonyít�
ja  ezt, hogy szerte a világon 
és term észetesen a M agyar 
Postán is. magas képzettségű 
szakem bergárda szükséges en�
nek a megvalósításához.

Mérnökök, technikusok, m ű�
szerészek, jól összeszokott, 
szervezett „serege” szükséges 
ehhez és a hasonló modern 
berendezéseit üzembe helyezé�
séhez. karbantartásához. Az 
állandó szakmai továbbképzés 
nélkül a fejlődés ütem e szinte 
elképzelhetetlen. A hírközlés 
fejlődését, műszaki fejlesztését 
viszont népgazdaságunk m in�
den területe igényli.

Ma m ár valam ennyi szom�
szédos országgal koax- össze-  
köttetésünk van. Az idén 
üzembe helyezik a Budapest— 
Szolnok 2700 csatornás rend �
szert. A Budapest—Győr 2700 
csatornás rendszer üzembe 
helyezése a kábelm unkáknál 
tart.

Mindezek jelentősége kézen�
fekvő. egyre nagyobb lehetősé-  

, get biztosítanak a belföldi és 
nemzetközi igények kielégíté -  

[ sere. Teret biztosítanak a 
, nemzetközi átm enő -  (tranzit) 

forgalom egyre korszerűbb le -  
, bonyolítására.

— Ormai —

Ä  2700 c s a t o r n á s  r e n d s z e r

Vannak filmek, am elyek 
nem  öregednek, holott 16 esz�
tendő több a soknál ebben a 
m űfajban, ahol oly könnyen 
elavulttá válik egy irányzat, 
túlhaladottá a néhány éve 
még forradalm ian újnak ható 
mondanivaló!

Ilyen „örökzöld” film az 
1960- ban készült angol „Szom�
bat este és vasárnap reggel”, 
am ely 1961- ben, am ikor n á �
lunk vetítésre kerü lt óriási 
sikert aratott. Felújítását, a 
Film barátok Köre hálózatban 
való bem utatását nem is anv -  
nyira ez, hanem  az előbb el�
m ondottak indokolják.

A csehszlovák származású 
Karel Reisz im m ár klasszi�
kussá vált alkotása ugyanis az 
idők folyamán m it sem veszí�
te tt időszerűségéből. (Talán 
művészi értéke m ellett azért 
sem, m ert a benne ábrázolt 
állapot, m agatartásform a kon�
zerválódott. A M unkáspárti 
Kormány, amely felváltotta a 
konzervatív rezsim et nem  — 
vagy csak nagyon kis m érték�
ben — valósította meg válasz�
tói reményeit!)

Alan Sülitoe, a  neves angol 
író — a forgatókönyv szer�
zője — aprólékos realizálással 
rajzolta meg: milyen lefojtott 
energiák m unkálnak A rthur 
Seaton, a fiatal nottlnghami 
m unkás lelkében. A regény, 
amelyet Reisz film re vitt, 
olyan, m int valam i látlelet.

A „Szombat este és vasár�
nap reggel” egyike az úgyne�
vezett angol új hullám  leg�
többet idézett produkcióinak. 
E sajnos sok tekintetben be�
fulladt irányzatnak egyik leg�
főbb érdem e az volt hogy 
kénviselői az ötvenes évek de�
rekán a dokumentarizmusból 
érkeztek a játékfilm  terü leté�
re, s háta t fordítva szabályos�
ra nyírt kertek idillikus Ang�
liájának: a való világot m utat�
ták be a  nézőknek, ezernyi

problémáival, hétköznapi meg�
nyilvánulásaival.

Reisz és Sillitoe alkotói 
kettőse egy harm adik művész 
(szülész) közreműködésével é r �
te el célját. Albert Finney 
(akit legutóbb az olvasók 
ugyancsak e irányzat m ásik 
jeles m esterének, Tony Ri-  
chardsonnak 1964- ben kosztü�
mös Tom Jones - ában lá tha t�
ták a M agyar Televízióban) 
valóban egyenrangú alkotó�
társ. Nem játssza, hanem  éli 
a figurát. Természetes em ber�
ábrázolói stílusa hitelesen ál�
lítja ' elénk azt az A rthur - t, aki 
más körülm ények között bi�
zonyára más lenne. Bensősé�
ges lélekrajzzal pedig érthető�
vé teszi minden megnyilvánu�
lását, magyarázza tetteit, 
szükségszerűsítvé azt, hogy 
onarchikus lázadása: m iért
nem válik igazán erővé,.,jogos 
elégedetlensége m iként fecsé-  
relődik el holmi esztelen sü lt�
ükké.

H árm an (és természetesen a 
film egésze) hadat üzen az 
idillnek. Nem megnyugtatni, 
hanem  felrázni akar. minden 
kockájával azt sugallja: így
nem lehet élni! Nem ítéli e le  
m agatartást, hanem érthetővé 
teszi. A m it m ár lá tunk  az nem 
az ok, hanem  az okozat. Lé�
lekölő hétköznap egyenlő 
orömtelen m unkával, a  más 
javára, hasznára végzett gépi�
es robottal. És ebből a szom�
b at esték csak menekülést je -

■ lentenek, a vasárnapok csak 
kikapcsolódást. A rthur, a fia�
tal m unkás tudja, hogy ez 
nincs rendjén, de az a  baj, 
hogy sa já t m eglátása szerint

' önmaga sem ismeri magát. 
Szám ára a családalapítás is 
csak beilleszkedés lenne!

Egy életszelet a Szombat
■ este és vasárnap reggel és
■ mégis az élet teljessége. Vád-
• irat, s egyszersmind rekviem 
i is. Ábel Péter



„BEKE” a solti
Szocialista munkaverseny- 

mozgalom, brigádmozgalom . . .  
Azonos célok, különböző le�
hetőségek és körülmények.

Vajon hogyan tudja „hozni” 
az eredm ényeket egy olyan 
kollektíva, amely a brigád�
m unka hatékonyságát tekintve 
— objektív tényezők m iatt —

rém  tv, rádió meg könyv is. 
Amióta Botka Zoltán a b ri�
gád vezetője, egész másképp 
megy itt minden. Nincs kocs-  
mázás, italozás. A szálláshe�
lyet mindig rendesen kitaka�
rítjuk. Valamikor, nem is 
olyan régen még beosztottak 
m inket amolyan tisztasági fe�

A „foghíjas” Béke brigád (három tag hiányzik a fotóról, ép �
pen tanfolyamon voltak): V écsey István, Batka Zoltán, Kuzma 
István, Szabó József, Bíró András, Kurinyec D énes és Itezsek

Márton

hátrányosabb helyzetben van? 
E rre próbáltam  választ kapni, 
am ikor felkerestem  a Posta 
Központi Kábelüzem Béke szo�
cialista brigádját.

A m íg a gépkocsi leért a sol�
ti munkahelyre, ú titársaim  — 
Petrás Ferenc főépítésvezető 
és Győré László művezető, a 
szerelési részleg osztálybizott-  
ságának titkára  — tájékoztat�
tak a vidéki szerelők helyze�
téről. Elmondták, hogy nyolc 
építésvezetőségnél nyolc b ri�
gád dolgozik, ebből öt szocia�
lista címes. Az „ötök” egyike 
a Béke, ők jelenleg a solti 
nagyadó környékén dolgoznak. 
Távkábelszerelők.

— Sajnos, szűkében vannak 
a szakembereknek, amelynek 
— Petrás Ferenc szerint — 
két fő oka van. Az egyik, 
hogy ma m ár egyre keveseb�
ben vállalják a vándoréletet, 
a nehéz munkakörülményeket. 
A másik, hogy a vidéki ipar -  
telepítések következtében se�
hol sincs olyan m unkaerő - fe�
lesleg, m int akár néhány év�
vel ezelőtt volt.

— M indenesetre, az építés -  
vezetőség igyekszik úgy meg�
szervezni a m unkákat, hogy 
egy- egy brigád hosszabb ideig 
egy helyen dolgozzon. Ugyan�
akkor a vidéken dolgozókat 
anyagilag is tám ogatják, ők 
külszolgálati á talányt kapnak. 
1968 óta folyamatosan vezetik 
be a levegő- túlnyomásos el�
lenőrzést, ezáltal a szavatos�
sági hibák nagy m értékben 
csökkentek. Persze — folytat�
ta  a főépítésvezető — a leg�
biztonságosabb technológia is 
csődöt mond, ha az em berek�
nek a munkához való hozzá�
állása nem megfelelő. A Bé�
ke brigád tag jainál nincs 
ilyen gond.

A távolban m ár feltűnt a 
300 m éter magas adó acéltor�
nya — a szovjet szerelők ha�
táridő előtt készítették el —, 
am ikor a gépkocsival hirtelen 
megálltunk. Az úttól néhány 
m éterre — a szemerkélő eső�
től nedves szántóföldön — egy 
sátortető alatti m unkagödör�
ben két em ber dolgozott: Sza �
bó József és Vécsei István. 
M indketten tótszentm ártoniak.

— Tessék csak nyugodtan 
kérdezni, mi közben dolgo�
zunk azért — mondta Szabó 
József, az idősebbik, miköz�
ben villámgyors mozdulatok�
kal csavarta, forrasztotta ösz-  
sze, majd szigetelte a meg�
felelő huzalokat.

— Úgy tudom, maga is ki �
váló dolgozó.

— Igen, igyekszik az em�
b e r . . .  M ár 15 éve a vállalat�
nál dolgozom . . .  A brigádból 
többen falumbeliek, a P ista is 
az — bólint a társa felé. — 
M indennap kihoznak minket 
a munkahelyre. Tudja, szét�
szórt területen dolgozunk, van 
egy nár ilyen munkagödör itt 
a  környéken . . .  Egy- egy he�
lyen ketten vagyunk.

— A brigádtagok Perkátán 
laknak, ott béreltünk egy há�
zat a községi tanácstól. Szé�
pen berendeztük, van ott ké-

lelősnek. Most m ár nincs szük�
ség erre, m indenki tudja, hogy 
m ikor következik, nem  kell 
szólni senkinek. Jól érezzük 
m agunkat így együtt. Minden 
hétvégén hazautazunk, hétfőn 
pedig kezdődik elölről a m un�
ka.

— M ennyi a fizetés?

— Nem panaszkodhatunk.
— Ha m indent beleszámo�

lok, akkor én például 3500— 
3700 forintot keresek havonta. 
Ehhez még prém ium  is jön ...

Folytattuk u tunkat az adó 
irányába. M ielőtt odaértünk, 
ism ét m egálltunk egy m un�
kagödörnél. I tt Kuzma István  
csoportvezető dolgozott, egy 
másik társával. Ót is faggat�
tam  egy kicsit.

— Pista bácsi, úgy hallot�
tam , maga a tótszentm árto �
n iak közül az elsők között 
jö tt kábelszerelőnek!

— Igen, ennek m ár 25 éve. 
H árm an jö ttünk  akkor, úgy�
hogy am olyan dinasztia - tag�
nak szám ítok m ár. M ert tudja, 
főleg két helyről jöttünk ide. Mi 
dunántúliak vagyunk, a töb�
biek főleg Debrecen környé�
kiek. Hát kérem, nem  lehet 
összehasonlítani az akkori és 
a mostani viszonyokat. Most 
jobban el vagyunk látva m in�
dennel. Meg aztán, itt. van ez 
a brigád is, őszintén mondom, 
jó társaság! Este, am ikor ha�
zamegyünk, közösen főzünk. 
Vacsora után időnként mozi�
ba megyünk, szóval jól együtt 
vagyunk.

— Ma is tótszentm ártoni la �
kos?

— Nem, 1964 óta Pesten la �
kom. Azért dolgozom itt, a  
vidéki csoportnál, m ert meg�
szoktam az em bereket, a m un�
katársaim at. Volt idő. am ikor 
el akartak  csalni máshová, de 
nem mentem. Itt érzem jól 
magam. Ez olyan munkahely, 
hogy nem lehet mindenkinek 
a háta mögött lenni. P róbá�
lunk hát minőségi m unkát vé�
gezni.

Tovább m entünk. Megláto�
gattuk a solti nagyadót. Bot�
ka Zoltán brigádvezető — aki 
egyúttal építésvezető is — és 
Kurinyecz Dénes technikus 
végigkísért a  területen, min�
dent m egm utattak.

Innen Perkátára, a szállás�
helyre mentünk. A brigádve�
zető elém rakta a brigádnap�
lót és miközben lapozgattam, 
m esélt a brigádról. Elmond�
ta, hogy szakszervezeti okta�
tást szokott tartan i a brigád 
részére. Az előadás után az 
em berek őszintén elmondják 
véleményüket, jó értelemben 
viták alakulnak ki egy- egy 
kérdéssel kapcsolatban. Nyol�
cán vannak, m indenki szak-  
szervezeti tag. Hárman közü�
lük kiváló dolgozók. Rodek 
M árton oedig jelenleg gépko�
csivezetői tanfolyam ra jár. A 
brigádveze'ő szobájában könv-  
vesoolc áll. tele könyvekkel. 
Szívesen odaadja m indenki�
nek és többen élnek is a le �
hetőséggel . . .

Tóth P. Gy.

Szombathely, Tolbuchin 
út., II. em elet 9- es számú 
lakás. Láng József nyugdí�
jas postafelügyelőt éppen 
olvasás közben találtam . 
Nyugdíjas lé tére a Postás 
Dolgozó augusztusi számát 
olvasta. Ügy látszik, hogy 
ha valaki m ajdnem  negyven 
évet dolgozott a Posta szol�
gálatában. és ott nem csak a 
napi teendőinek ellátására 
fordított gondot, hanem  a 
társadalm i m unkából is ala�
posan k ivette részét, az 
nem  tud  elszakadni a pos�
tásoktól.

Láng József nyugdíjas 
postafelügyelő nem sokára 
betölti hatvanharm adik 
életévét. A postán 1939- től 
dolgozott, 1974. végéig. A 
Posta - vezérigazgatóságnál 
kezdte a postai szolgálatot. 
Tíz év m úlva Sopronba he�
lyezték á t az igazgatóság�
hoz. O tt a á f tb a n  nem  sok 
időt töltött, m ert családi 
okok m ia tt 1951- ben Szom�
bathelyre kérte  az áthelye�
zését. I tt  dolgozott a Vas 
megyei Távközlési üzem nél, 
nyugdíja korhatáráig.

M ár a felszabadulást kö�
vető hónapokban bekapcso�
lódott a társadalm i m un�
kákba. Először a sportélet 
területén, a labdarúgó szak�
osztálynál tö ltö tt be tá rsa�
dalmi tisztséget, m ajd Sop�
ronban m ár szakszervezeti 
bizalm inak is megválasztot�
ták. Ezt a tisztséget szorgal�
m asan és lelkiism eretesen 
végezte, s am ikor Szombat�
helyre került, itt  is ham a�
rosan élvezte dolgozótársai

Sokoldalú nyugdíjas
bizalm át. Előbb ú jra  szak -  
szervezeti bizalm inak, m ajd 
később a szakszervezeti bi�
zottság gazdasági felelősé�
nek választották meg. A 
szakszervezeti tisztség vise�
lése m ellett azonban nem 
tudott elszakadni a sport -  
mozgalomtól sem. Szom�
bathelyen az ötvenes évek�
ben először a sok sikert el�
é r t Szombathelyi Postás 
SK ifjúsági labdarúgó -  
csapatának az intézője volt. 
Csak az tudja, m it jelent 
egy labdarúgócsapatnál te�
vékenykedni társadalm i 
m unkásként, aki maga is 
csinálta m ár! Láng József�
nek az év 52 vasárnapjából 
alig - alig fo lt szabad ideje, 
hiszen az ifjúsági csapat a 
felnőtt csapattal párhuza�
mosan szerepelt a bajnok�
ságban.

Huszonkét évvel ezelőtt 
együtt u taztunk vele Bu�
dapestre, az Országos Pos�
tás Sportnapra. 1954- ben 
ugyanis nem csak az ifjúsá�
gi csapat intézői tevékeny�
ségét lá tta  el, hanem  tö�
m egsportfelelős is volt. Az�
u tán  te ltek  az évek és
1968- ban, sportköri vezető�
ségválasztáskor a sportolók 
és pártolótagok Őt válasz�
to tták  meg a Szombathelyi 
Postás SK elnökévé.

Nyolc éven á t lá tta  el ön�
zetlenül, óriási lelkesedéssel 
ezt a tisztséget. Még két 
évvel nyugdíjba vonulása

u tán  is tevékenykedett, ez 
év elején azonban m ár pi�
henésre vágyott. Ez term é�
szetesen érthető  is annál a 
dolgozónál, aki sohasem 
lankadt, egy percre sem, ha 
a közösség ügyéről volt szó 
és tenni kellett valamit. 
Szakmai m unkájáért meg�
kapta a Kiváló dolgozó k i. 
tüntetést, m ajd 1972- ben a 
Szombathelyi Postás SK 
negyedszázados jubileum a 
alkalm ából rendezett ün �
nepségen a Testnevelés és 
Sport Kiváló Dolgozója je l�
vénnyel tün te tte  ki az Or�
szágos Testnevelési -  és 
Sporthivatal.

Az ember, aki egész éle�
tében sokat fáradozott kü �
lönböző társadalm i tisztsé�
gekben, m a sem tud igazán

nyugodni. Azon gondolko�
dik, hogyan tudna segíteni 
másokon. A Népszabadság
1976. július 14- i szám ában 
a „Mitől gyógyul a beteg? 
című cikkben a többi között 
a következőket olvashat�
tuk : „Az orvos m unkájá�
nak megkönnyítésére, a re�
ceptírás egyszerűsítésére 
tesz javaslatot Láng József 
Szom bathelyről. . . ”

De szerkesztett egy olyan 
kórházi ágyat is, amelyen 
az áoolónő segítsége nél�
kül felülhet a beteg, lefe- k-  
het, sőt még a W. C.- beren -  
dezés is be van építve. Az 
Egészségügyi M inisztérium 
bevezetésre javasolta, je �
lenleg öt kórházban hasz�
nálják  és további 46 kórház 
érdeklődik iránta.

Láng Józsefet megválasz�
to tták  az országos alkoho�
lizmus elleni albizottság 
tagjának is. Az Alkohológia 
című időszakos folyóirat 
közlése szerint az Alkoho�
lizm us Elleni Országos Bi�
zottság pályázatának d íja�
zott tanulm ányai között 
szerepel Láng Józsefé is.

Láng József szaktársunk 
tehát nem csak postai szol�
gálati ideje alatt, három  év�
tizeden keresztül végzett 
különböző társadalm i m un�
kájával szerzett elism erést 
munkahelyének, szakszerve�
zeti bizottságának és á Pos�
tás Sportkörnek, hanem 
m int nyugdíjas, sokoldalú�
ságával tovább öregbíti a 
postások jó hírnevét.

K iss Antal

Ifjúsági parlam en t Szolnokon
Módom nyílt, hogy két év�

vel ezelőtt, és most is részt 
vegyek ifjúsági parlam ente�
ken. A kötelező összehasonlí�
tás látszatát is kerülve, kény�
telen vagyok egy pár észre�
vételt tenni.

Két éve úgy tűnt, hogy ez 
az ifjúság szám ára oly fontos 
határozat nem  érte  el teljesen 
célját. A szakmai vezetés o r�
szágszerte a .’.kötelező” szó 
jegyében kezelte és a fiatalok 
sem értették  az értelm ét tisz�
tán. Hiába, m inden kezdet ne�
héz. Sok kérdés, hozzászólás, 
sőt az interpellációk egy része 
is kis egyéni gondokat, érde�
keket takart, de ahogy haladt 
az idő és szelektálódtak a kér�
dések, a szakmai vezetésnek is 
feltűnt, hogy a fiatalok kérdé�
sei és javaslatai között van�
nak megszívlelendők. Oda kell 
figyelni! M ire végétért az el�
ső. erős túlzással m ondhatni 
kísérleti jellegű parlam ent�
sorozat. m ár látszott a h a táro �
zatok értelm e és értéke.

Szeptember 11- én, am ikor 
Szolnokon jelen voltam  a HTI 
kelet- m agyarországi összevont 
ifjúsági parlam entjén, merő�
ben más kép fogadott. A ren �
dező szakmai vezetés és á fia�
talok is készültek, komolyan

készültek erre  a ny ílt „beszél�
getésre”. A szolnoki városi ta �
nács a tanácsterm ét ellenszol�
gáltatás nélkül bocsájtotta a 
postás fiatalok rendelkezésé�
re. Így a környezet is m éltó 
volt a terü letrő l összegyűlt 
fiatalok tanácskozásához.

Sajnálatos volt, hogy a par�
lam enten a területileg illeté�
kes pártszervezetek és a gaz�
dasági vezetők nem  képvisel�
tették  m agukat kellőképpen. 
Szervezési hiba. vagy m ás? — 
nem  tudom. Jelen  voltak v i�
szont az állományon kívüli 
„GYES”- en. illetve a so rka to �
nai szolgálatot teljesítők kép�
viselői' is.

A fiatalok kérdései és ja �
vaslatai az utólagos értékelés 
tükrében egyértelm űen a sző�
kébb közösségük gazdasági és 
társadalm i érdekeit képvisel�
ték. É rtették  és érezték sú�
lyát szavaiknak, javaslataik, 
b írálataik  súlyát. Tükrözték a 
társadalom  és a  dolgozók ér�
dekének védelmét. Egyik hoz�
zászóló elm ondta, hogy a pos�
tai szakosító átszervezés foly�
tán  a „távírók” átadásra ke�
rülnek a H TI- től a területileg 
illetékes postaigazgatóságok�
hoz. Felhívta a figyelmet, hogy

am ilyen lelkiism eretesen ke�
zelve történik meg a postai 
vagyontárgyak átadása - átvéte -  
le. ugyan olyan lelkiism erete�
sen kellene m egtörténni a sze�
mélyzet „átadásának” is. Az 
átadás hosszú ideje a la tt a 
távíróval foglalkozó szaktársak 
problém áikkal m ár hiába for�
dulnak a legtöbb esetben a 
helyközihez, az igazgatóság a 
legtöbb esetben m ár nem  tud 
idő hiányában segíteni rajta. 
Területileg illetékes postaigaz�
gatóság még viszont nem ta rt�
ja  dolgozójának, így „majd, 
ha hozzánk tartozik”- kal el�
intézi.

Ebből az ism ertetett hozzá�
szólásból is látszik a fiatalok 
posta iránti szeretete és ragasz�
kodása, a  dolgozók és a pos�
ta közös érdekének védelme.

Az ifjúsági parlam entek 
„közepén” vagyunk, de m ár 
előre túlzás nélkül állíthatjuk , 
hogy a cél és az eredm ények 
bízvást nem  m aradnak el. A 
fiataloknak és a vezetőknek 
ez a véleménycserélés form á�
ja beváltja a  hozzá fűzött re �
ményeket.

— Ormai —

KANIZSA JÓZSEF

Őszi ég
M ily tiszta, kék  
az őszi ég. 
Vándormadarakkal 
én is elrepülnék. 
L átnék
mosolygó arcokat 
embertelen harcokat, 
hó-bóbitás hegyeket, 
tenger �
hullámvölgyeket.

Varázsos szépségű 
e világ.
Enyém, tied, m it a 
szem lát.
Oly hatalmas, 
tiszta kék az ég! 
Hazám, 
hozzád mindig  
visszarepülnék.

Újítási verseny - 1 9 7 0
Az újítómozgalom és fe lta�

lálói tevékenység további ki-  
szélesítése érdekében az Or�
szágos Találm ányi H ivatal a 
m inisztérium ok és az orszá�
gos hatáskörű szervek részé�
re 1976- ra országos újítási 
versenyt h irdetett meg, 
amelyhez a KPM, ezen belül 
a Posta is csatlakozott.

Az újítási verseny célkitű�
zése, hogy az újítók — fel�
találók — műszaki alkotó 
m unkájukkal még nagyobb 
m értékben segítsék a term e�
lés hatékonyságának növelé�
sét, a  szolgáltatások színvo�
nalának javítását, az anyagi 
és szellemi erőforrások éssze�
rű  hasznosítását, valam int az’
V. ötéves terv  gazdaságpoli�
tikai célkitűzéseinek megvaló�
sítását.

A versenyidőszak 1976. ja �
nuár 1- től decem ber 31- ig 
tart, az értékelés alapjai az
1975. évi báziseredménvek. Az 
értékelés komplex módon tör�
ténik, a számszerű eredm é-  
nveken kívül figyelembe ve�
szik a szervezési propaganda�
tevékenységet is.

Az 1976. évi eredm énvnek a 
bázisévhez viszonyított értéke�
lésénél az alábbi szempontokat

veszik figyelembe: a benyúj�
to t t  elfogadott és hasznosí�
to tt újítások szám ának száza�
lékos növekedését; az élért 
hasznos eredm ény százalékos 
növekedését; a  hasznosított 
találm ányok szám ának és 
azok gazdasági eredm ényének 
százalékos növekedését; az 
Országos Találm ányi H ivatal�
hoz benyújto tt szolgálati ta �
lálm ányi bejelentések szám á�
nak alakulását.

Ezen kívül figyelembe ve�
szik az újítási versenyek szer�
vezését a feladattervek meg�
hirdetését, a kiállítások, be�
m utatók szervezését, az ú jítá �
si ankétok m egtartását, az ú jí�
tással foglalkozók oktatását, 
továbbképzését.

Az újítási versenyben való 
eredm ényes részvételünk vé�
gett kérjük a gazdasági és tá r�
sadalm i szervek vezetőit, az 
újítómozgalommal foglalkozó 
társadalm i aktívákat, szocia�
lista brigádvezetőket, hogy sa�
já t területükön tudatosítsák 
a versenyfelhívást és tegye�
nek meg m indent a dolgozók 
alkotókészségének fejlesztése, 
erősítése érdekében.

Cser István ő sz  (Haraszti Alfréd grafikája)
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Világszerte egyre többet fog�
lalkoznak a civilizációs á rta �
lom okozta egészségügyi prob�
lém ákkal, am elyek szív -  és 
érrendszeri betegségek form á�
jában  jelentkeznek. A felmé�
rések és vizsgálatok mindeze�
ket a mozgás hiányára veze�
tik  vissza. A tények azt bi�
zonyítják, hogy a m a élő em �
bernek „életszükségletévé” 
kell. hogy váljon a mozgás, a 
sport.

A postán belüli sportnak 
nagy hagyományai vannak. 
Egyesületünk 75 éves m últra 
tek in t vissza, ez idő a latt szá�
mos olyan versenyzőt nevelt, 
akik nem csak itthon, hanem  
az ország határain  tú l is is �
m ertekké váltak. A verseny -  
sport m ellett a  tömegsport 
fejlesztésére is nagy gondot 
fordít a posta, ezen belül a 
postás szakszervezet. A fel-  
szabadulás u tán  a szakmák 
közül azok között voltunk,

akik a dolgozók sportolási le�
hetőségeit megterem tettük. A 
tömegsport Irányítására, szer�
vezésére bizottság alakult, 
amely azóta is nagy hozzáér�
téssel és lelkesedéssel végzi 
m unkáját. Az eltelt időszak 
a latt a postás tömegsport so�
kat fejlődött. Változtak szer�
vezeti formái, megnövekedtek 
létesítm ényfeltételei és nem 
utolsó sorban, nő tt a  sporto�
lásba bevont dolgozók száma.

Jelenleg hét sportágban (asz-  
taltitenisz, evezés, labdarúgás, 
férfi- női röplabda, női sakk. 
term észetjárás, teke) több ezer 
dolgozó szám ára jelent egész 
éves foglalkoztatást az a ba j�
noki rendszer, amely postán 
belül évekkel ezelőtt megho�
nosodott. M inden évben m eg�
rendezzük a  postás kulturális 
és sportnapot, ahol több sport�
ágban. m agas színvonalú küz�
delm et vívnak .dolgozóink. Né�
hány éve bekapcsolódtak ver�

senyzőink a munkahelyi spar-  
takiád küzdelmeibe is. Az itt 
elért eredm ények is azt bizo�
nyítják. hogy jó úton hala�
dunk. két alkalom m al végez�
tünk a budapesti döntő első 
helyén, megelőzve olyan nagy 
tömegsport hagyományokkal 
rendelkező egyesületeket,
m int a Csepel a Ganz- MÁ-  
VAG, BKV Előre.

Dolgozóink egészségvédelme 
érdekében szakszervezetünk 
lehetőséget biztosított arra, 
hogy üzemeinkben, intézm é�
nyeinkben bevezessék a m un�
kahelyi testnevelést. A szak�
szerű gyakorlatok végzéséhez 
szakem ber közreműködését 
biztosította (Tamás Csaba, a 
Postás Sport Egyesület női 
torna szakosztályának szak�
edzője). Sajnos, a tapasztala�
tok azt bizonyítják, hogy ke�
vés helyen élnek ezzel a le�
hetőséggel, pedig a napi 5— 
10 perces munkaközi torna fel�
üdülést je lent a dolgozóknak, 
akik u tána m unkájukat jobb 
kedvvel és nagyobb intenzi�
tással végzik.

Szakszervezetünk és a tö�
megsportbizottság állandóan 
keresi annak ' lehetőségét, hogy 
minél szélesebb alapokra h e �
lyezze dolgozóink tömegsport�
ját. Ennek érdekében vezette 
be a dolgozó nők kondicionáló 
to rnáját és a postás dolgozók, 
illetve családtagjaik úszóokta�
tását. Sajnos, e két töm egsport 
forma még nem  ism ert á  dol�
gozók előtt, ezért ezúton kö�
zöljük a tanfolyam ok helyét, 
idejét. Kondicionáló torna: 
m inden héten kedd és péntek
19—21 óráig, a Postaforgal�
mi Technikum  tornaterm ében 
(Budapest, V. Irányi u. 3.) ve�
zető: Galgói János.

Űszóoktatás: m inden héten  
hétfő—szerda 19—20 óráig a 
Rudas uszodában, vezető: Oláh 
Gyula.

V árjuk a postás dolgozók 
jelentkezését.

Pólya Lajos, 
a PSE elnöke

A vállalatnál bármilyen 
m unkaerőkérdés eldöntésé�
ben — legyen az kinevezés, 
áthelyezés, vagy elbocsátás — 
figyelembe veszik a szakszer�
vezet véleményét. A szakszer�
vezet kezdeményezésére szá�
mos gyárban, üzemben és 
építőipari vállalatnál megala�
kították a társadalm i m unka�
ügyi osztályt, ahol a felvéte�
li form alitások elintézése előtt 
foglalkoznak a vállalatnál 
m unkára jelentkezőkkel, ezt 
vagy azt a m unkát ajánlják  
nekik, kilépés esetében pedig 
tanulm ányozzák az okokat, 
amelyek felm ondásra késztet�
ték az illetőt, és gyakran visz-  
szatartják  eüjől a lépéstől.

A m unkaerfftel való foglal�
kozás során két esetben dön�
tőnek szám ít a kollektíva vé�
leménye. Az első: am ikor a 
szakszervezeti bizottság felül�
vizsgálja az igazgatóságnak az 
elbocsátásról szóló előterjesz�
tését: a szakszervezet előzetes 
beleegyezése nélkül a m unkás 
vagy alkalm azott elbocsátása 
törvénytelennek szám ít és' 
vissza kell azt vonni. A m á�
sodik: am ikor m egállapítják 
hogy a gazdasági vezető fele�
lős a törvény megszegéséért, 
a bürokratizm usért, a huza�
vonáért, stb. A törvény ki�
mondja. hogy hasonló esetek�
ben a szakszervezetnek jogá�
ban áll bizalm atlanságát nyil�
vánítania a felelős személlyel 
szemben, ennek pedig az a 
következménye, hogy az ille�
tőt leváltják  vezető posztjá�
ról.

A dolgozók részt vesznek az 
üzemi minősítő bizottságokban 
levő képviselőik révén is a 
m unkaerőkérdések megoldásá�
ban. Ezek a bizottságok ja �
vasolják a dolgozók szakmai 
előléptetését, a legképzettebb 
dolgozók kiemelését m agasabb 
pozíciókba. M inden egyes ja �
vaslatot alaposan megvizsgál 
az igazgatóság és azt rendsze�

rin t el is fogadják. A minő�
sítő bizottság véleményezése 
nélkül lényegében egyetlenegy 
m unkaerőkérdést sem dönte�
nek el a műhelyben.

A legtömegesebb form ája a 
m unkások és alkalm azottak 
részvételének az irányítással 
kapcsolatos határozatok meg�
hozatalában m ár lég óta az 
üzemi vagy m űhelykollektívák 
közgyűlése. Ezen m indenki k i�
fejtheti vélem ényét a m unká�
ról. konkrét javaslatokat te�
het annak m egjavítására, b í�
rá lh a tja  egyik vagy másik fe �
lelős személyt. Ezeket a meg�
jegyzéseket és javaslatokat fi�
gyelembe veszik az igazgató�
ság utasításaiban, rendelkezé�
seiben és m ás lépéseiben. A 
közgyűlésen jelen levő igaz�
gató és vezető szakemberek 
beszámolnak arról, hogy m i�
lyen intézkedéseket foganato�
sítanak a megjegyzések kap�
csán. milyen javaslatokat ve�
zetnek be.

A Szovjet Tudományos A ka�
dém ia Állami-  és Jogtudom á�

n y i1 Intézete a szmolonszki 
számítógépgyárban szocioló�
giai felm érést végzett arról, 
m ennyire hatékony a m un�
kások részvétele a term elés 
irányításában. E célból m in t�
egy 3 ezer kérdőívet osztottak 
szét közöttük. A felm érés be�
bizonyította. hogy a m unká�
sok egészében véve meg van�
nak elégedve a megievő üze�
mi demokráciával. Ugyanak�
kor hangsúlyozták, hogy ja �
vítani kell a társadalm i szer�
vezetek m unkáját, köztük a 
szakszervezetek tevékenységét 
is. amelyek néha még nem 
aknázzák ki teljes m értékben 
a jogaikat. A m unkások óha�
ja  éppen egybeesik azzal az 
útm utatással. am elyet az 
SZKP XXV. kongresszusa 
adott a társadalm i szerveze�
teknek: még aktívabban fej�
lesszék tovább a dolgozók te r�
m elésirányításban való haté�
kony részvételének formáit.

G. Iljusko 

(APN)

S zovjet tap aszta lat

A z  ü z e m i  d e m o k  r á c ió r ó l
T Ö M E G S P O R T

Műszaki úidamámh
A Posta K ísérleti Intézeté�

ben Szentannai Péter és cso�
portja  telefon vonal- vizsgáló
autom atát szerkesztett, amely 
felügyelet nélkül, folyamatos 
hívásokkal deríti fel a  tele�
fonvonalak és - központok hi�
báit. A hívásokat lyukszala�
gon rögzítik, az adatokat szá�
mítógép értékeli ki és m egad�
ja  az elvégzendő feladatokat. 
A készülék áz üzemszerű pró�
bákon jól vizsgázott.

Az intézetben a kutatók 
most ism erkednek egy japán 
gyártm ányú újdonsággal, a 
videotelefonnal. Ezzel a beren�
dezéssel a beszélgető 1 partne�
rek nem csak hallják, hanem 
lá tják  is egym ást a beszélge�
tés alatt. A tervek szerint a 
Posta Budapesten jövőre fel�
szereli az első állomáspárt, 
hogy gyakorlati tapasztalato�
kat szerezhessenek ezzel a 
technikai újdonsággal.

P isti pó tvizsm zn i

Az egész család izgul a 
vizsga m iatt, mivel a gyerek 
nem  egy lángelme. Végre nyí�
lik az ajtó.

— No, m i újság? — kérdi a 
papa.

A válasz a vízszintes 1., 
folytatása a függőleges 21. 
a latt található.

VÍZSZINTES: 1. Pisti vá �
lasza. 9. Berendezés a Szov�
jetunióban, amelyben szabá�
lyozott magfúzió jön létre. 10. 
Basszus- szerep a Pillangó�
kisasszonyban. 11. Az orvos ezt 
is teszi. 13. Hely rag. 14. Fel�
fog valam it (ék. h.) 15. K i�
rály franciául. 17. Pusztít. 18. 
Jós. 20. A testnek sok van. 21. 
A laktalan. 26. Hím állat. 27. 
Szolmizációs hang. 28. . . .  Jan �
ka, akinek nagy szerepe volt 
a pedagógusképzésben. 30. 
Szám. 31. Bicska „vagányul”.
33. Kereskedelmi zárlat. 35. 
Kikötőváros. 37. Víztömeg. 38. 
K evert Ági. 39. D iákjai híre�
sek. 40. Pillanatnyi fényt ad.
42. Birtokos rag, névelővel. 44. 
Francia névelő. 46. . . .  K á�
roly (népszerű ifjúsági író).
47. Kettős betű. 49. Tiltószó.
50. Takarm ány. 52. Medve�
fajta. 54. Semmi. 55. Viszonzás. 
58. Kérdőszó. 59. Kuszáit 
sor! 60. Gyalogos katona volt.
62. Időhatározó szó. .63. Lán�
gol. 64. Agy. 65. M editerrán 
tenger. 67. Főváros. 68. Becé�
zett iskolatípus, névelővel. 69. 
Sárga, németül.

FÜGGŐLEGES: 1. Közis�
m ert tudós. 2. Község, irányí�
tószáma 7763. 3. Hazánk nyu -
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gáti hegye. 4. ZAL. 5. Bánat 
(lord.). 6. Papagálynév. 7. Ke�
vert jen. 8. Névelő. 12. Ritka 
ülőalkalrriatosság. 16. Filozó�
fiai fogalom. 17. Főleg éjsza�
ka van szolgálatban. 19. Im�
perialista szervezel. 20. Hárfa.
21. Pisti válaszának befejező 
része. 22. Puccini- hősnő. 23. 
K ulturális m iniszter volt. 24. 
B orzas - részlet!. 25. Fiúbece�
név. 27. Zenei kifejezés. 29. 
Gang, keverve. 31. Gyermek-  
kórház neve. 32. Női becenév.
34. Á llat lakik benne. 36. Ro�
vó egvnemű betűi. 39 a. Olaj.
41. Francia város. 43. ANO.
45. A - val a végén: állam  az 
USA- ban. 48. Hegyi állat. 50. 
A katonaságnál van. 51. Tör�
ténelm i országgyűlés volt. 53. 
Vadon term ő gyümölcs. 55. 
Gö - ös betű. 56. K éokeret (éke�
zethiány). 57. SNR. 60. Római 
550. 61. Az' egyik oostaigaz-  
gatóság rövidítése. 64. M ással�
hangzó, kiejtve. 66. AE.

Beküldési határidő: október 
11.

Az előző szám unkban közölt 
keresztrejtvény helyes meg�
fejtése: vízszintes - .: Tikkad- 
tan fekszik, 19.: lábaikhoz
hullva, függőleges 15.: m int 
fáradt gyerm ek, 10.: anyjára 
borulva.

K önyvjutalm at nyertek: 
Csesznék Anna (Balassagyar�
mat), Gácsi Lajos (Székesfe�
hérvár), Ladjánszky Mihály 
(Budaörs), Nagy Im re (Kisúj�
szállás) és Tóth Ferencné (Kis-  
kushalas).

__ Ä * 111 Ti ■ rl \ __

A zó ta  i s  v is s z a v á r la k ...
".. . mondj ák a személyes ta �
lálkozáskor, telefonon és ír �
ják  leveleikben azok a Veszp�
rém  megyei postások, akik 
részt vehettek a Postás Szim�
fonikus Zeneivar veszprémi 
hangversenyén.

A Petőfi Színház nézőtere 
zsúfolásig megtelt. Előadás 
kezdete előtt ostromolták a 
színház pénztárát jegyekért. A 
megyei lapban m egjelent tu �
dósításra hivatkozva követel�
tek bebocsátást a zenekarunk 
produkcióját m eghallgatni kí�
vánó veszprémiek. A „Lehár 
—Strauss - est” címen m eghir�
detett hangversenynek nagy 
sikere volt. A dr. Vasady Ba�

logh Lajos zeneigazgató által 
dirigált szimfonikusok a m ű�
vészi tolmácsolásban nyújtót! 
csodálatos muzsikával ragad�
ta tták  tapsra a közel 600 fény: 
közönséget, felhasználva a pó�
dium ot baráti kontaktus k i�
alakítására is.

Felejthetetlenül szép es�
ténk volt! Köszönet a csodá�
latos élményt nyújtó zenéén 
a zenekarnak és a közrem ű�
ködő m űvészeknek — m ond�
ják, írják  postásaink és kér�
dezik, m ikor hallhatjuk  ú jn  
őket, m ikor less ism ét eg\ 
ilyen ,.gondűző”, nagyszeré 
hangversenyünk ?

Sz. F.

Függőleges antennával
A  M agyar Posta a szentesi 

tv - adó rekonstrukciójának be�
fejeztével az adó sugárzását 
október 12- től a 10- es csator�
nára és függőleges polarítású -  
ra á llítja  át. Ez azért szüksé�
ges, m ert a  10- es csatornán az 
adó által besugárzott terület 
nagyobb lesz és a külföldi 
adók által okozot zavar a vá-

1 teli terü lete t kevésbé fogja 
csökkenteni.

A Szentes környéki előfize�
tők az eddig felszerelt 11- es

■ csatom ájú antennáikat válto -
■ zatla- nul használhatják az adó 

vételére a 10- es csatornán. Az

adótól távolabb lakó előfize�
tők szám ára javasolja a Posta 
Rádió -  és Televízióműszaki 
Igazgatóság, hogy antennáikat 
függőleges polaritásúra változ�
tassák. Ez azt jelenti, hogy az 
antenna sík ját az antennaele�
mek tartőgerince mentén 90 
fokkal fordítsák el. és az an �
tennát a legjobb vétel irányá�
ba állítsák be. Ehhez október
4- től 11- ig a hétfői napokon 
egész nap. a többi napon 
adásszünetekben a 10- es csa�
tornán próhasugárzást ad a te�
levízió.

Víz alatti
tv -k ö zve títé s
A francia haditengerészet 

megvalósította az első vezeték 
nélküli tv - közvetítést 1200 
m éteres vízalatti mélységből. 
A képeket ultrahanggal köz�
vetítik. A rendszer neve 
Ionophon. Egyelőre még kí�
sérleti állapotban van, tovább 
kell fejleszteni. Számos alkal�
mazási lehetőség adódik majd 
szám ára mind polgári, mind 
katonai téren; például a ten�
geralattjárók és a búvárok 
között terem tenének vele 
kapcsolatot.

Távközlési kábel
Á tadták rendeltetésének a 

Rhode Island am erikai szö�
vetségi állam  és a francia ten�
gerpart között a 3400 tengeri 
mérföld hosszúságú transzat�
lanti távközlési kábelt. A ká�
bel segítségével egyidőben 
4000 telefonbeszélgetést lehet 
lebonyolítani. A kábel felsze�
relése 1975 augusztusában 
kezdődött.

Kisposta Pellérden
Két felvevőhelyes postahiva�

ta lt építenek Pellérden. A 
700 000 forint értékű kisposta 
még ebben az évben elkészül.

Viláaiáró nosinsnk
Veszprém megyéből — 1972 

óta — évenként, több csoport�
tal indulnak külföldi társas -  
utazásra a postás dolgozók és 
családtagjaik. Különösen ked�
vező a szakszervezeti szerve�
zésnek e form ája a kishiva -  
taloknál dolgozók részére, 
m ert az utazáshoz szükséges 
dokumentumok megszerzése 
semmilyen u tán járást nem 
igényel, m indent rendeznek a 
megyei centrum ú szervezéssel.

A jól sikerült, családias je l�

legű külföldi utazások iránt 
mindig nagy érdeklődés nyil�
vánul meg. Az idei első cso�
port — 40 résztvevővel — a 
festői környezetben levő, olaj-  
és fenycerdőkkeli övezett ad�
riai - tengerparti városkában, 
Rabacban töltö tt 8 napot. 
Szeptember 3- án té rt vissza a 
második csoport Becsből, ahol 
egy hétig tartózkodtak, s. m ár�
is készül a következő prog�
ram , csehszlovákiai úticéllal.

Sz. F.A közművelődésről szóló 
párt -  és állami határozatok 
alapján — az Oktatási Minisz�
térium  irányításával — a Ma�
gyar Televízió és a Magyar 
Rádió 1976 őszétől megindít-

H a l o t t a i n f e
Dr. Kende Félix (Leszá �

moló Hivatal), Büki László 
Pál (K ísérleti Állom ás). 
Pintér Evzsébet (Táviró H i�
vatal), Papp Ferenc (Táv�
beszélő Igazgatóság), Vcrő- 
czi Géza (Budapesti Posta �
igazgatóság), Bán M ihályné, 
Kádár Sándor. Budapest 70. 
ph.), Kovács Károly (József 
Távbeszélő Üzem), Törk 
Zoltán (Posta Hírlap), Kiivi 
Károly (Szikszó posta), V i�
rág János (Budapest 70. ph.) 
és dr. Wurm Ferenc (Pest- 
szentlőrinc 1. ph.).

8 POSTÁS DOLGOZÓ -

i ja a Mindenki iskolája emu 
: általános iskolai adássoroza�

tát.
A sorozat célja, hogy az ál 

talános iskolai végzettséggé 
nem rendelkezők részére i 
vizsgára való felkészülést elő 
segítse.

A műsorok 1976 őszétől a: 
általános iskola 7. és 8.. ké�
sőbb esetleg az 5. és 6. osztálj 
anyagát dolgozzák fel. A 
adássorozat nem  helyettesít 
az iskolarendszerű felnőttok�
tatást, de a műsorok meghall 
gatása és m egtekintése kiegé 
szíti az oktatási szervek ilyer 
irányú tevékenységét és nagy�
m értékben megkönnyíti a-  
osztályvizsgára való felkészü�
lést.

A többször és különböze 
időpontokban elhangzó mű- =o 
rok na evon alkalm asak a töbt 
műszakban, a távoli, szétszór 
rmmkáhelyen dolgozó m unká�
sok, illetve az utazó forgalm 
dolgozók jobb előkészítésére

„Mindenki

„Emlékeztető”
n vo m ta tvá n vo k

A Posta Központi H írlap 
Iroda július hónapban még�
tarto tt szakszervezeti bizott�
sági üléséről készült „Emlé-  
keztető”- ben kérte, hogy e 
nyomtatványból küldjön a 
Postások Szakszervezete, mert 
készletük élfogyott.

Az „Emlékeztető”- k  beszer�
zésének módjáról a szakszer�
vezeti tanácsokat és az alap�
szerveket a Postások Szak-  
szervezete szervezési és ká�
derosztálya 1974. évben már 
tájékoztatta.

Ismételten felhívjuk az 
alapszervezetek szb - inek fi�

gyelmét, ha hasonló helyzetbe - 
kerülnek, akkor az „Emlékez�
tető” nyom tatványtöm böket a 
Postások Szakszervezete e l�
nökségéhez tartozó alapszer�
vek közvetlenül a Táncsics 
Szakszervezeti Könyv-  és Fo�
lyóiratkiadó V állalattól ren �
deljék meg (1553 Budapest, 
Pf. 43.).

Az igazgatósági szakszerve�
zeti tanácsokhoz tartozó alap�
szervek rendelés alapján az 
ISZT - ktől kapják meg az 
„Emlékeztető” nyomtatvány -  
tömböket.


